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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA PARA
AGROINDUSTRIAS e ASSESSORIA TECNICA EM GESTAO
ORGANIZACIONAL E DESENVOLVIMENTO RURAL

EDITAL CEADES N° 02/2026

O Ceades - Instituto de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 05.921.745/0001-07, com sede na Avenida Nereu Ramos, n°® 75-D,
sala 404-B, Centro, Chapeco/SC, CEP 89.801-023, por meio de seu Coordenador Institucional,
torna publico o presente Edital de Processo Seletivo para contratagdo de pessoas juridicas para
prestacao de servigos técnicos especializados na area de Assessoria Técnica para Agroindustrias
e de Assessoria Técnica em Gestdao Organizacional e Desenvolvimento Rural no ambito do
Nucleo 4A do Projeto BRA/25/015 - Caminhos Sustentaveis: Inovacao, Renda e Conservagéo no
Campo, desenvolvido em parceria com o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) e a ltaipu Binacional. A presente selecao visa atender as demandas previstas na Meta 3 -
Etapa 3.1 - itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 do Plano de Trabalho referente ao Produto 2 (RPA 2),
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia.

1. DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a sele¢do de pessoas juridicas, aptas a prestacao de servigos
técnicos especializados de assessoria técnica para agroindustrias e para organizacbes
(associagbes e cooperativas) nos Territérios Cantuquiriguacu (Campo Bonito, Candoi, Cantagalo,
Catanduvas, Diamante do Sul, Espigdo Alto do Iguagu, Foz do Jordao, Goioxim, Guaraniagu,
Ibema, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Nova Laranjeiras, Pinhdo, Porto Barreiro, Quedas do
Iguacu, Reserva do Iguacu, Rio Bonito do Iguagu, Trés Barras do Parana e Virmond) e Parana
Centro (Altamira do Parana, Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Sim&o, Candido de Abreu,
Guarapuava, Iretama, Laranjal, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Palmital, Pitanga,
Roncador, Santa Maria do Oeste e Turvo), ambos no Estado do Parana, conforme vagas, perfis
profissionais, atribuicdes e requisitos estabelecidos neste edital e em seus anexos.

Os servigos deverao ser executados por profissional(is) vinculado(s) a pessoa juridica contratada,
cuja qualificagao técnica, formagao académica e experiéncia profissional sejam compativeis com a
vaga pretendida.

A contratagdo decorrente deste edital tera prazo de execugao vinculado ao periodo de execugao
das atividades previstas no Projeto BRA/25/015 - Caminhos Sustentaveis: Inovagédo, Renda e
Conservagdao no Campo, estimado inicialmente em 12 (doze) meses, podendo sofrer ajustes,
prorrogacao ou encerramento antecipado conforme necessidades operacionais, disponibilidade
orgamentaria e deliberagdes institucionais vinculadas ao projeto.

2. DA FORMA DE CONTRATAGCAO
A contratacdo ocorrera exclusivamente por meio de pessoa juridica regularmente constituida,
sendo vedada a contratacao direta de pessoa fisica.

Pessoas juridicas inscritas na condicdo de Microempreendedor Individual (MEI) e aprovadas na
presente selegcdo deverdo, em um prazo de até 30 dias apds a assinatura do contrato, promover a
alteracao de seu enquadramento empresarial, caso contrario terdo o contrato rescindido.
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A analise técnica e curricular sera realizada sobre o profissional indicado pela pessoa juridica para
execugao dos servigos, o qual devera comprovar formagao, experiéncia e disponibilidade
compativeis com a vaga pretendida.

A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito adquirido a contratagio.

A pessoa juridica contratada possuird autonomia técnica, administrativa e operacional na
organizagao da execucao dos servigos, observadas as diretrizes metodoldgicas gerais do projeto,
inexistindo controle de jornada, subordinagao hierarquica direta ou exclusividade.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Da Pessoa Juridica

Para formalizagao da contratacao, a pessoa juridica selecionada devera apresentar:

I. Comprovante de inscri¢cao e situagao ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il. Contrato social ou documento equivalente atualizado;

lll. Certidbes negativas de débito ou positivas com efeito de negativa federal, estadual e municipal,
conforme exigéncias legais aplicaveis;

IV. Comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista;

V. Documento comprobatdrio de vinculo entre a pessoa juridica e o profissional indicado para
execucao dos servigos, podendo ser apresentado, entre outros documentos equivalentes, contrato
social, contrato de prestagcédo de servigos, vinculo empregaticio formal, declaragdo de vinculagéo
ou documento congénere que comprove a relacéo entre as partes;

VI. Declaragéo de disponibilidade para execugao das atividades previstas neste edital.

3.2. Do Profissional Executor

A pessoa fisica profissional indicada pela pessoa juridica para execugao dos servigos devera
comprovar:

I. Formacao académica compativel com a vaga pretendida;

Il. Experiéncia minima de acordo com a vaga pretendida;

lll. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida;

IV. Disponibilidade para deslocamentos e realizacao de atividades de campo;

V. Disponibilidade de veiculo para execugao das atividades previstas;

VI. Registro ativo no respectivo conselho profissional;

VII. Conhecimentos e experiéncia compativeis com o perfil técnico descrito para a vaga.

4. DOS PROFISSIONAIS
Para fins deste edital, compreendem-se como profissionais para a vaga de:

4.1 Assessoria Técnica para Agroindustrias, os profissionais relacionados a area de alimentos
com formacao superior completa e registro no Conselho de Classe respectivo (quando aplicavel).

Incluem-se, entre as formagdes compativeis com as atividades previstas neste edital:
l. Engenharia de Alimentos;
1. Tecnologia de Alimentos;
. Tecnologia Agroindustrial;
IV.  Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
V.  Ciéncia dos Alimentos;
VI.  Engenharia Agroindustrial;
VIl.  Engenharia Agroalimentar;
VIIl.  Formacobes correlatas (demais formacoes afins com variagbes de nomenclatura, desde que
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sua organizacao curricular possua compatibilidade com o escopo das atividades previstas
para a vaga, especialmente nas areas de agroindustrializagdo, processamento,
beneficiamento, qualidade e seguranga de alimentos).

4.2. Assessoria Técnica em Gestao Organizacional e Desenvolvimento Rural, os profissionais
relacionados na area de gestdo com formagdo superior completa e registro no Conselho de
Classe respectivo (quando aplicavel).

Incluem-se, entre as formagdes compativeis com as atividades previstas neste edital:
I.  Administracao;
Il Ciéncias Contabeis;
1. Economia;
IV.  Gestao Publica;
V. Gestao de Cooperativas;
VI.  Formacgdes correlatas (demais formagdes afins com variagées de nomenclatura, desde que
sua organizagao curricular possua compatibilidade com o escopo das atividades previstas
para a vaga, especialmente nas areas administracdo e gestéo).

5. DO PROCESSO DE SELEGCAO
O processo seletivo sera realizado em 03 (trés) fases, conforme descrito abaixo:

5.1. Fase | - Analise Documental (Eliminatéria)
A Fase | consistira na verificagdo da documentagao obrigatéria exigida neste edital.

Serao analisados:

I. Curriculo da pessoa fisica indicada para execugao dos servigos, conforme modelo obrigatério
disponibilizado nos anexos deste edital;

II. Formulario de Analise Documental devidamente preenchido, conforme modelo obrigatério
disponibilizado nos anexos deste edital;

lll. Formulario de Documentos Comprobatdrios, conforme modelo obrigatério disponibilizado nos
anexos deste edital;

IV. Documento de identificagcdo da pessoa fisica indicada;

V. Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida;

VI. Documento comprobatério da formagédo académica exigida para a vaga;

VII. Documentos comprobatorios de experiéncia minima exigida neste edital;

A auséncia de qualquer documento obrigatério, o envio incompleto da documentagéo ou o nao
atendimento aos requisitos minimos previstos neste edital implicara na eliminagao da inscrigao.

A analise documental possui carater exclusivamente eliminatério, ndo gerando pontuagao para
classificacao final.

5.2. Fase Il - Anadlise Curricular (Classificatéria)
A Fase Il consistira na avaliagdo da formacdo académica, qualificacdo técnica e experiéncia
profissional da pessoa fisica indicada pela pessoa juridica para execug¢ao dos servicgos.

A analise curricular sera realizada com base:

I. No Formulario de Curriculo;

II. No Formulario de Analise Documental preenchido pelo candidato.
Ill. Nos documentos comprobatérios encaminhados;



CAMINHOS CeadEs i ITAIPU m)\ 'R.I'I- QO@QO@QOWQOWQOWQOW

‘s ‘ suSTENTAVEIS BINACIONAL DO LADO DO POVO BRASILEIRO Projeto BRA/25/0 15

A pontuagdo da analise curricular observara os critérios estabelecidos no anexo correspondente
deste edital, podendo atingir pontuagcdo maxima de 80 (oitenta) pontos.

Somente participardo da Fase Il os candidatos habilitados na Fase |.

A nota da Fase Il correspondera a 40% (quarenta por cento) da nota final do processo seletivo.

5.3. Fase lll - Entrevista (Classificatoria)
A Fase lll consistira em entrevista técnica individual realizada com a pessoa fisica indicada para
execucao dos servicgos.

Serdo convocados para entrevista os 03 (trés) candidatos com maior pontuagao na Fase |l para
cada vaga prevista neste edital. Em caso de empate na ultima colocacdo de convocagao para
entrevista, todos os candidatos empatados serdo convocados.

A entrevista sera realizada por videoconferéncia, conforme cronograma e orientagbes divulgadas
pelo CEADES e enviadas por e-mail para o representante das pessoas juridicas classificadas e as
respectivas pessoas fisicas.

A entrevista tera duracdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato.

A etapa tem por finalidade avaliar:

I. Conhecimentos técnicos relacionados a vaga;

II. Experiéncia pratica e capacidade de atuagéo no contexto da agricultura familiar;

I1l. Conhecimentos relacionados a assisténcia técnica e extensao rural;

IV. Capacidade de comunicacgao e articulagao;

V. Disponibilidade para residéncia nos territérios de atuacao e deslocamentos para atividades de
campo;

V1. Perfil profissional e aderéncia as demandas do projeto.

A entrevista tera pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.
O nao comparecimento na entrevista implicara eliminagao automatica do candidato.

A nota da Fase lll correspondera a 60% (sessenta por cento) da nota final do processo seletivo.

5.4. Da Nota Final
A nota final do candidato sera calculada mediante a seguinte férmula: NF = (AC x 0,4) + (ET x
0,6)

Onde:
e NF = Nota Final;
e AC = Nota da Analise Curricular;
e ET = Nota da Entrevista Técnica.

5.5. Dos Critérios Gerais de Avaliagao
A Comissao de Seleg¢ao podera solicitar esclarecimentos e documentos complementares durante
qualquer fase do processo seletivo.

A constatacdo de informagbes falsas, inconsistentes ou incompativeis com os documentos
apresentados podera acarretar eliminagdo do candidato em qualquer etapa do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e legais cabiveis.
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Os atos e resultados referentes as etapas do processo seletivo serdo divulgados no sitio
eletrénico do Ceades - Instituto de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento.

5.6. Da comissao de selegao
Para o presente processo seletivo o CEADES constituira uma Comissao de Selegdo composta por
06 (seis) membros.

As entrevistas ocorrerdo com participagdo minima de 02 (dois) membros da comissao de selegao.

A Comissdo de Selecao sera responsavel pela condugao das etapas do processo seletivo,
incluindo analise documental, avaliagdo curricular, realizagdo das entrevistas, analise de recursos
e demais procedimentos necessarios a execucgao deste edital.

A atuacdo da Comissdo de Selegao observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, transparéncia, razoabilidade e interesse institucional do projeto.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Periodo de Inscrigao

As inscrigbes para participacdo no presente processo seletivo deverao ser realizadas no periodo
estabelecido no cronograma constante neste edital.

6.2. Forma de Inscrigao
Nao serdo aceitas inscricbes presenciais, enviadas por correio eletrénico, aplicativos de
mensagens ou quaisquer outros meios nao previstos neste edital.

Todas as informacgdes, anexos, documentos, formularios, atualizacoes, retificacbes e resultados
do processo seletivo estardo disponiveis na pagina https://ceades.org.br/edital-02-26/

A inscricao devera ser feita unicamente através do formulario eletrbnico do Google Forms,
disponivel em https://forms.gle/6hL2X2jtTrbVVVw67

Caso a inscricdo seja realizada diretamente pela pessoa fisica que executara os servigos, ela
podera concorrer a apenas uma vaga deste edital.

Caso a inscricao seja realizada por pessoa juridica, esta podera indicar apenas uma pessoa fisica
para cada vaga prevista neste edital.

A mesma pessoa fisica ndo podera ser indicada por mais de uma pessoa juridica, nem concorrer
simultaneamente a mais de uma vaga.

6.3. Documentos Obrigatoérios para a Inscrigao

No ato da inscrigdo deverdo ser enviados os seguintes documentos referentes a pessoa fisica
indicada para execugao dos servicos:

I. Formulario de Curriculo, conforme modelo disponibilizado no Anexo I;

Il. Formulario de Documentos Comprobatérios, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il.

lll. Formulario de Analise Documental devidamente preenchido, conforme modelo disponibilizado
no Anexo llI;

Os documentos comprobatérios relacionados a formagao académica, capacitagdes, experiéncias
profissionais e demais requisitos exigidos neste edital deverao ser apresentados no interior do
Formulario de Documentos Comprobatorios.
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Caso a inscricdo seja realizada pela prépria pessoa fisica que executara os servigos, o
preenchimento dos dados da pessoa juridica ndo sera obrigatério neste momento. Contudo, para
a efetivacdo da contratagdo, o candidato devera apresentar as informagdes e a documentacao da
pessoa juridica, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

6.4. Formato e Organizagao dos Arquivos
Cada documento exigido devera ser enviado em arquivo individualizado, observando os formatos
estabelecidos neste edital e as orientagdes contidas em cada um deles.

O Formulario de Curriculo e o Formulario de Documentos Comprobatérios deverao ser enviados
em formato PDF.

O Formulario de Curriculo devera estar assinado, sob pena de nao ser analisado e ter a inscricao
indeferida de plano e consequente eliminagéo da(o) candidato(a)

O Formulario de Analise Documental devera ser enviado em formato .xls ou .xlsx ou similar de
editor de planilhas.

Os arquivos, antes de serem enviados, deverao ser renomeados observando o padrao orientado
em cada formulario.

Documentagcbes encaminhadas em formatos diferentes dos estabelecidos neste edital, sem
identificagdo adequada ou em desacordo com as orientacdes previstas, ndo serdo analisadas,
implicando na desclassificagado do candidato.

6.5. Responsabilidade pelas Informagoes Prestadas
As informacbes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade da pessoa juridica e
da pessoa fisica indicada para execugao dos servigos.

A constatacdo de informagbes falsas, inconsistentes ou incompativeis com os documentos
apresentados podera acarretar eliminagao do candidato em qualquer fase do processo seletivo,
sem prejuizo das medidas administrativas e legais cabiveis.

6.6. Indeferimento da Inscricao

Sera indeferida a inscrigdo que:

I. For realizada fora do prazo estabelecido neste edital;

Il. Apresentar auséncia de documentos obrigatorios;

lll. Contiver arquivos corrompidos, ilegiveis ou sem possibilidade de abertura;

IV. Contiver documentagéo enviada em formatos diferentes dos exigidos neste edital;

V. Nao observar os modelos, padrdes e orientagdes estabelecidos neste edital e em seus anexos;
VI. Contiver pessoa fisica concorrendo simultaneamente a mais de uma vaga;

VII. Contiver pessoa fisica indicada por mais de uma pessoa juridica;

VIII. Contiver pessoa juridica indicando mais de uma pessoa fisica para a mesma vaga.

6.7. Comunicagao e Convocagoes
As publicagbes oficiais do processo seletivo serdo realizadas no sitio eletrbnico do Ceades -
Instituto de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento, no seguinte endereco:
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Eventuais problemas relacionados ao envio da inscricdo deverdo ser comunicados
exclusivamente por meio do enderego eletrénico do projeto: c.sustentaveis@ceades.org.br

7. DAS VAGAS E DOS PERFIS PROFISSIONAIS

Serao disponibilizadas 02 (duas) vagas para prestacao de servigos de assessoria técnica no
ambito do Nucleo 4A do Projeto BRA/25/015 - Caminhos Sustentaveis: Inovacdo, Renda e
Conservacgao no Campo, distribuidas conforme os perfis e territérios descritos abaixo.

VAGAS PARA
VAGA
N° AREA PERFIL
Profissional com experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano em
atividades relacionadas a assessoria, acompanhamento, implantagao,
regularizagéo ou qualificagdo de agroindustrias vinculadas ao publico
Assessoria da agricultura familiar. Os servicos esperados compreendem o

atendimento as demandas de agroindustrias, coletivas ou individuais,
identificadas no ambito do projeto, podendo incluir agdes de orientagéo
técnica, adequacgao de processos, apoio a regularizagdo sanitaria e
documental, qualificagdo produtiva, beneficiamento e agregacao de
valor, bem como outras atividades correlatas necessarias ao adequado
desenvolvimento das acdes previstas no projeto.

Profissional com experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos em
atividades de apoio a gestdo de associagdes, cooperativas e
organiza¢des da agricultura familiar, bem como participagdo em, ao

1 Técnica para
Agroindustrias

menos, 1 (um) projeto de capacitacdo, assessoria ou
Assessoria acompanhamento em temas relacionados a governanga, gestdo
Técnica em organizacional, prestacdo de contas, planejamento, gestédo
Gestao administrativa ou acesso a politicas publicas. Os servicos esperados

Organizacional
e
Desenvolvimen
to Rural

compreendem 0 apoio as demandas organizacionais, administrativas e
de fortalecimento institucional das associagbes, cooperativas e grupos
vinculados ao projeto, podendo incluir agées de assessoria em gestéo,
organizagdo documental, planejamento, governanga, prestagdo de
contas, articulagdo institucional, acesso a politicas publicas e
fortalecimento organizacional, bem como outras atividades correlatas
necessarias ao adequado desenvolvimento das agdes previstas no
projeto.

7.1. Da prestacao dos servigos a serem executados

7.1.1. Assessoria Técnica em Agroindustrias

Os servigos de assessoria técnica para agroindustrias objeto deste edital destinam-se ao
atendimento das demandas identificadas no ambito do projeto, especialmente junto as
agroindustrias familiares, coletivas ou individuais, sem prejuizo da execugao de outras atividades
correlatas necessarias ao adequado desenvolvimento das agdes previstas.

Constituem, entre outros, servicos a serem prestados:
I. Prestagdo de assessoria técnica especializada a agroindustrias
empreendimentos coletivos vinculados ao projeto;
II. Realizacdo de diagnodsticos técnicos, com identificagdo de demandas relacionadas aos
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processos produtivos, estrutura fisica, organizacado do fluxo de producao e adequacgdes
sanitarias;

lll.  Orientacdo quanto as boas praticas de fabricagdo, manipulagdo de alimentos, higiene e
seguranga alimentar;

IV.  Apoio aos processos de regularizagdo sanitaria, rotulagem, organizacdo documental e
adequacéo as legislagdes vigentes;

V. Auxilio na elaboracdo e implementagcdo de procedimentos operacionais, registros e
controles necessarios ao funcionamento das agroindustrias;

VI.  Orientacao sobre estratégias voltadas a melhoria da qualidade dos produtos, agregacéao de
valor, beneficiamento e comercializagao;

VII.  Apoio a realizagdo de capacitagdes, oficinas técnicas e atividades coletivas junto aos
beneficiarios do projeto;
VIIl.  Elaboragdo de relatérios técnicos e registro das atividades executadas, observados os

instrumentos de monitoramento e acompanhamento definidos pelo projeto.

7.1.2. Assessoria Técnica em gestao organizacional e desenvolvimento rural

Os servicos de assessoria em gestdo organizacional e desenvolvimento rural objeto deste edital
destinam-se ao atendimento das demandas organizacionais, administrativas e de fortalecimento
institucional identificadas no dmbito do projeto, especialmente junto as associagdes, cooperativas
e grupos vinculados as ag¢des desenvolvidas, sem prejuizo da execugdo de outras atividades
correlatas necessarias ao adequado desenvolvimento das acgdes previstas.

Constituem, entre outros, servicos a serem prestados:
I. Prestacdo de assessoria técnica especializada a associag¢des, cooperativas e demais
organizagdes vinculadas ao projeto;
. Apoio a processos de organizagado institucional, planejamento, governangca e
fortalecimento da gest&o organizacional;
Ill.  Assessoria na elaboragdo, revisdo e organizagdo de documentos administrativos,
registros, atas, relatérios e instrumentos de gestao;
IV.  Orientacdo em processos relacionados a prestacao de contas, gestao financeira basica e
organizagado documental das entidades;
V. Apoio a agdes voltadas ao acesso e operacionalizagdo de politicas publicas, programas
governamentais e instrumentos de comercializag¢ao institucional;
VI. Apoio a estratégias de fortalecimento da participacdo social, gestdo participativa e
articulagao territorial,

VIl. Realizagdo de oficinas, capacitagdes e atividades formativas relacionadas a gestado
organizacional, cooperativismo, associativismo e desenvolvimento rural,
VIIl.  Subsidio técnico a coordenagcdo do projeto e aos técnicos de campo em temas

relacionados a gestao organizacional e fortalecimento institucional,
IX. Elaboracdo de relatérios técnicos e registro das atividades executadas, observados os
instrumentos de monitoramento e acompanhamento definidos pelo projeto.
Em ambas as assessorias o0s servicos deverao ser executados em conformidade com os
objetivos, diretrizes e cronograma estabelecidos no projeto, observando-se a legislagcao aplicavel
e as orientagdes da entidade contratante.

7.2. DA REMUNERAGAO E DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

A contratagdo dos servicos de Assessoria Técnica para Agroindustrias e de Assessoria
Técnica em Gestao Organizacional e Desenvolvimento Rural ocorrera na modalidade
produto por demanda, sendo remunerada no valor bruto de R$ 672,00 (seiscentos e setenta e
dois reais) por assessoria realizada, correspondente a carga horaria de 8 (oito) horas de
prestacao de servicos.
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O pagamento ficarad condicionado a efetiva execucdo e validagdo das atividades desenvolvidas,
bem como a apresentacao da respectiva nota fiscal pela pessoa juridica contratada, observadas
as disposigdes previstas neste edital e no instrumento contratual.

Todos os tributos, encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e demais obrigagbes
decorrentes da prestacdo dos servicos serdo de responsabilidade exclusiva da pessoa juridica
contratada, ndo cabendo ao contratante qualquer responsabilidade subsidiaria ou complementar.

Além da remuneragido prevista para cada assessoria, podera haver reembolso das despesas
relacionadas a execugdo das atividades, incluindo deslocamento, pedagio, alimentagcdo e
hospedagem, quando necessario, observados os limites, critérios, valores e condigbes
estabelecidos no Plano de Trabalho, no instrumento contratual e nas normativas operacionais do
projeto.

A execugao das atividades ocorrera exclusivamente mediante autorizagédo prévia da Coordenagéo
do Projeto e/ou mediante plano de trabalho previamente elaborado, pactuado e aprovado. Cada
assessor técnico podera executar até 15 assessorias mensais, sempre com autorizagao prévia
e/ou respeitando o plano de trabalho previamente pactuado.

As assessorias deverao atender as demandas especificas identificadas no ambito do Projeto
Caminhos Sustentaveis — Lote 4A, abrangendo os municipios inseridos nos territorios
Cantuquiriguagu e Parana Centro, conforme as necessidades técnicas, operacionais e
metodoldgicas do projeto.

8. DOS PRAZOS
O processo seletivo reger-se-a conforme o cronograma abaixo:

ETAPA PERIODO
Publicacéo do Edital 26/05/2026
Periodo de inscrigbes 26/05/2026 a 01/06/2026
Analise documental e curricular - Fases | e |l 02/06/2026
Publicagdo do resultac_lo preliminar das Fases | e Il e convocagéao 03/06/2026
para a Fase lll - Entrevistas

Prazo para interposicao de recursos das Fases | e |l 04/06/2026
:IAngllse dos recursos e publicagao do resultado definitivo das Fases 05/06/2026
Realizagao da Fase lll - Entrevistas 08/06/2026
Pub.llcf':lgéo. do resultado preliminar da Fase lll e da classificacao 09/06/2026
preliminar final

Prazo para interposi¢ao de recurso da classificacdo preliminar final 10/06/2026
Analise dos recursos e publicagdo do resultado definitivo de 11/06/2026

classificagao final
Reunido online e encaminhamentos para assinatura dos contratos 12/06/2026

Capacitagao dos profissionais contratados, promovida no ambito do
projeto pela ltaipu Binacional e pelo PNUD, em Foz do Iguagu/PR

16/06/2026 a 19/06/2026

O cronograma previsto neste edital podera ser alterado pelo CEADES, mediante necessidade
operacional, administrativa ou metodolégica, sendo as eventuais alteragdes divulgadas no sitio
eletronico institucional do Ceades - Instituto de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento.
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9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

9.1. Da Classificagao Final

A classificacdo final dos candidatos sera obtida a partir da composi¢ao das notas da Fase Il -
Analise Curricular e da Fase Il - Entrevista Técnica, conforme formula estabelecida neste edital.

A nota final correspondera a soma ponderada das etapas classificatérias do processo seletivo,
observando-se os pesos definidos para cada fase.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuacao final, por vaga.

9.2. Da Divulgac¢ao dos Resultados
Os resultados preliminares e definitivos de todas as etapas do processo seletivo serao divulgados,
conforme cronograma previsto neste edital, no sitio eletrébnico do Ceades:

As publica¢des conterao, no minimo:
I. Vaga pretendida;
Il. Pessoa juridica que concorreu a vaga;
Ill. Nome da pessoa fisica indicada para execucao dos servicos;
IV. Pontuacgao obtida em cada fase;
V. Pontuacéo final;
VI. Situagao da inscricdo, podendo constar como:
e classificado;
e desclassificado;
e eliminado.

9.3. Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate na classificagao final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
observada a seguinte ordem:

I. Maior pontuagao no critério de experiéncia profissional, conforme avaliacao curricular;

Il. Persistindo o empate, maior pontuagdo no critério de experiéncia em metodologias
participativas e educacgao popular, conforme avaliagao curricular;

Ill. Persistindo o empate, maior nota obtida na etapa de entrevista técnica,;

IV. Persistindo o empate, maior pontuagao total na analise curricular.

9.4. Da Convocagao
A convocacdo das pessoas juridicas e das pessoas fisicas aprovadas ocorrerd conforme a
necessidade operacional do projeto e disponibilidade orgamentaria.

As convocacgdes serdo realizadas por meio de publicacdo no sitio eletrdnico institucional e
comunicagao encaminhada ao enderecgo eletrénico informado no ato da inscri¢ao.

O nao atendimento a convocagdao no prazo estabelecido pelo CEADES podera implicar
desisténcia da vaga e convocacao do préximo candidato classificado.

Na hipotese de desisténcia, ndo comparecimento, ndo apresentacdo documental, ndo participacao
nas atividades obrigatérias de formagao ou impossibilidade de contratagdo, o CEADES podera
convocar o proximo candidato classificado, observada a ordem de classificagado final do processo
seletivo.

10
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9.4.1. Do Cadastro Reserva

Os candidatos classificados além do quantitativo inicial de vagas previsto neste edital poderao
compor cadastro reserva para eventual contratacdo durante o periodo de validade do processo
seletivo.

O cadastro reserva podera ser utilizado em casos de desisténcia, substituicdo de profissionais,
reorganizacao territorial, ampliagdo das demandas do projeto ou necessidade operacional
identificada pelo CEADES.

9.5. Da Homologag¢ao do Resultado Final
O resultado definitivo do processo seletivo sera homologado pela coordenacao institucional do
Ceades - Instituto de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento.

A homologagéo do resultado ndo gera direito adquirido a contratagao, ficando a efetivagéo da
contratacdo condicionada as necessidades do projeto, a disponibilidade orgamentaria e ao
cumprimento integral dos requisitos previstos neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Da Interposi¢ao de Recursos

Sera assegurado aos candidatos o direito de interposicdo de recurso em face dos resultados
preliminares das fases previstas neste edital, observados os prazos estabelecidos no cronograma
oficial.

Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo candidato responsavel pela inscrigéo,
mediante utilizagao do endereco eletrénico informado no ato da inscrigao.

O recurso devera identificar obrigatoriamente:

I. A pessoa juridica recorrente;

Il. A pessoa fisica vinculada a inscrigao;

Ill. A vaga pretendida;

IV. O objeto da contestagao.

Recursos apresentados diretamente pela pessoa fisica indicada para execucdo dos servigos nao
serao considerados pela Comissao de Selecao.

Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente por correio eletrénico para o enderego:

c.sustentaveis@ceades.org.br

Nao serao aceitos recursos apresentados por quaisquer outros meios.

10.2. Do Conteudo dos Recursos
Os recursos deverdo apresentar fundamentagao clara, objetiva e diretamente relacionada ao
objeto da contestacgao.

Nao sera exigido modelo especifico para apresentagédo dos recursos.

Recursos genéricos, inconsistentes, intempestivos ou sem fundamentacdo minima poderao ser
indeferidos liminarmente pela Comissao de Selegao.

10.3. Da Analise dos Recursos

Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegao do processo seletivo, observando os
critérios e regras estabelecidos neste edital.

1
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A decisdo proferida pela Comissdo de Selegdo sera definitiva no ambito administrativo do
processo seletivo.

10.4. Das Hipé6teses de Nao Conhecimento do Recurso

Nao serdo conhecidos os recursos:

I. Interpostos fora do prazo estabelecido;

Il. Encaminhados por meio diverso do previsto neste edital;

lll. Sem identificagdo do candidato e da vaga pretendida;

IV. Sem fundamentacio minima relacionada ao objeto contestado.

10.5. Dos Recursos Relacionados a Entrevista

Os recursos relacionados a entrevista técnica limitar-se-a0 a verificagao de eventual erro material,
descumprimento das regras previstas neste edital ou ocorréncia de vicio procedimental, ndo
sendo admitida rediscusséo do mérito técnico da avaliagao realizada pela Comisséo de Selegéo.

10.6. Dos Efeitos dos Recursos

Caso haja alteracao no resultado do processo seletivo em decorréncia do deferimento de recurso,
a alteragdo produzira efeitos para todos os candidatos envolvidos na respectiva etapa,
observando-se os critérios de classificagao previstos neste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Do Acompanhamento do Processo Seletivo

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, resultados, convocagdes, comunicados e
eventuais retificacdes referentes ao presente processo seletivo é de inteira responsabilidade dos
candidatos e das pessoas juridicas participantes, sendo todas as informagdes divulgadas no sitio
eletrbnico do Ceades - |Instituto de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento:

https://ceades.org.br/edital-02-26/

11.2. Das Comunica¢o6es Oficiais
As comunicagdes relacionadas ao processo seletivo poderao ser realizadas por meio do sitio
eletronico institucional e/ou pelos enderecgos eletronicos informados no ato da inscri¢ao.

O CEADES nao se responsabiliza por falhas decorrentes de informagdes incorretas,
desatualizadas ou inconsistentes fornecidas pelos participantes.

11.3. Da Validade do Processo Seletivo

O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacéo
do resultado definitivo da classificacao final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério do CEADES.

11.4. Da Possibilidade de Convocagao

A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a contratacdo, ficando eventual
contratacdo condicionada as necessidades operacionais do projeto, a disponibilidade
orcamentaria e ao atendimento integral das exigéncias previstas neste edital.

11.5. Da Contratagao

A contratagcdo ocorrera exclusivamente por meio de pessoa juridica regularmente constituida,
observadas as exigéncias documentais, técnicas, operacionais e metodoldgicas previstas neste
edital e em seus anexos.
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Pessoas juridicas enquadradas como Microempreendedor Individual (MEI) que vierem a ser
contratadas nesta condicao, terdo prazo de até 30 dias apds a assinatura do contrato a fim de
alterar seu enquadramento para modalidade empresarial compativel com a natureza do servigo
prestado, caso contrario terdo o seu contrato rescindido.

11.5.1. Da Natureza da Contratagao
A contratagao decorrente deste edital possui natureza exclusivamente civil/comercial, nao gerando
vinculo empregaticio, trabalhista, previdenciario ou estatutario entre o CEADES e a pessoa fisica
indicada para execugao dos servicos.

Toda relagédo contratual sera formalizada exclusivamente com a pessoa juridica contratada, nos
termos estabelecidos neste edital e no respectivo contrato de prestagédo de servigos.

11.6. Dos Documentos Apresentados
Os documentos, informacbes e arquivos encaminhados no ambito deste processo seletivo
passarao a integrar os registros internos do CEADES, nao sendo devolvidos aos participantes.

E vedada a disponibilizacdo da documentagdo apresentada a terceiros, ressalvadas as hipéteses
legalmente previstas ou decorrentes de exigéncias institucionais vinculadas ao projeto.

11.7. Da Protecao de Dados Pessoais

Os dados pessoais fornecidos pelos participantes no ambito deste processo seletivo seréo
utilizados exclusivamente para fins de inscricdo, analise, sele¢do, contratagdo, comunicacao
institucional e execugdo das atividades vinculadas ao presente edital, observando-se as
disposicoes da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Ao realizar a inscricdo, a pessoa juridica e a pessoa fisica indicada para execug¢ao dos servigos
declaram ciéncia e concordancia quanto ao tratamento dos dados pessoais necessarios a
conducgdo do processo seletivo e a eventual contratagéo.

O CEADES adotara medidas administrativas e operacionais compativeis com a protecdo das
informacdes e documentos recebidos no ambito deste edital.

11.8. Das Retificagoes e Alteragées

O CEADES reserva-se o direito de promover retificagdes, ajustes, alteragbes ou
complementacbes neste edital, sempre que necessarias ao adequado andamento do processo
seletivo ou a execugao do projeto.

As eventuais alteragbes serdo divulgadas no sitio  eletrbnico institucional:
https://ceades.org.br/edital-02-26/

11.9. Dos Casos Omissos

Os casos omissos € as situagcdes nao previstas neste edital serdo analisados e deliberados pela
Comissao de Selecdo e pela coordenacao institucional do Ceades - Instituto de Estudos e
Assessoria ao Desenvolvimento, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
transparéncia e interesse institucional do projeto.

13


https://ceades.org.br/edital-01-26/

CAMINHOS CEADES il ITAIPU mc)\ “.ori_ QOPQOWQOWQOWQOW@

\S\ SUSTENTAVEIS IIE BINACIONAL

DO LADO DO POVO BRASILEIRO PI’OjetO BRA/25/015

11.10. Da Integridade e Compliance

As pessoas juridicas participantes comprometem-se a observar principios éticos, de integridade,
transparéncia e combate a corrupgdo, sendo vedada qualquer pratica incompativel com a
legislagao brasileira, com as normas aplicaveis ao PNUD, a Itaipu Binacional e as diretrizes
institucionais do CEADES.

11.11. Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Chapecd/SC para dirimir eventuais controvérsias relacionadas
ao presente edital, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Chapecé (SC), 26 de maio de 2026.

Ronaldo Gongalves Martins
Coordenador Institucional
Instituto Ceades
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