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O Coordenador Institucional do Instituto de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento - CEADES,

pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 05.921.745/0001-07, localizada na Avenida Nereu Ramos
75-D/404-B, Centro, Chapecd/SC, CEP 89.801-023, torna publico este edital e convida os
interessados a se inscreverem no Processo Seletivo destinado ao provimento de 05 (cinco) vagas,

sendo 02 (duas) para assessor técnico formador e 03 trés para consultor multidisciplinar, para

atuacdo no Territorio da Cidadania Cantuquiriguacu (PR) com nivel superior completo e

experiéncia(s) profissional(is) compativel(is) com as atividades a serem desempenhadas, conforme

disposto no Termo de Referéncia (Anexo 1), objetivando atender ao disposto no plano de trabalho

referente ao Convénio n. 813940/2014 celebrado entre o CEADES e o Ministério da Agricultura,

Pecuaria e Abastecimento - MAPA. O(s) candidato(s) selecionado(s) sera(ao) contratado(s) na forma

de consultaria por produto para atender as metas conforme abaixo descrito.

1. DO CARGO
Os cargos estdo divididos conforme tabela abaixo, estando previsto 0s seguintes requisitos:

escolaridade, formacéo, experiéncia(s) exigida(s), carga horéaria e o valor da remuneracéo:

ASSESSOR TECNICO FORMADOR - SUPERIOR COMPLETO

Cédigo o Remuneracéo Previséo legal
do Formacdao e experiéncia Atividades I\\l/ 2 Valor /| Horas
cargo aga horas | Previstas gl Bt [z
Formagao: nivel superior |Realizar de trés oficinas para o
completo em ciéncias humanas, planejamento do Comité Gestor e
ou sociais e ou agraria. assessoramento para a
001 Egp_eriéncia: comprovagao ope_racionalizagéq plc_> mesmo, a ser| 70,00 Até o1 | 13 131
minima de 10 anos em |realizado no municipio de Laranjeiras 32h.
planejamento estratégico em |do Sul (PR).
agricultura familiar, gestdo e
legislacéo de cooperativa.
Realizar cursos em trés modulos
distintos, sendo:
Modulo 1: Histérico da cooperagéo,
concepcgoes, 0s valores, as
Formacgéo: nivel superior |normativas legais, etc.
completo ciéncias humanas, ou [Modulo 2: mercados privados e
sociais e ou agraria. institucionais, politicas publicas e
gestao de empreendimento Até
002 | Experiéncia: comprovagao [cooperativo e associativismo, gestdo| 1 70,00 96h 02. ] 21. |211
minima de 10 anos em |ambiental de projetos aquicolas, etc.
planejamento estratégico em |Modulo 3: Capacitacéo de
agricultura familiar, gestdo e |elaboracéo de projeto para
legislacdo de cooperativa. empreendimentos cooperativista e
associativista para acessar as
politicas  publicas do mercado
institucional e para investimentos
coletivos e individuais.
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CONSULTORIA DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - SUPERIOR COMPLETO
Codigo o Previséo legal Remuneragéo

do Formacéo e experiéncia Atividades \N/ € MetalEt It Valor / Horas

cargo aga [Meta Elapa) ftem horas Previstas
Formacgdo: nivel superiorf Os contratados desta meta
completo em  ciéncias| realizardo as seguintes
humanas, sociais e ou| atividades: .
agraria - Realizar levantamento Ate 120h.5 para

003 A ~ o . 1 3.1. | 3.1.1| 60,00 a equipe
Experiéncia: comprovagdo| quantitativo e qualitativo dos o

e P ; multidisciplinar
minima de 10 anos de| negécios da cooperativa e das
planejamento estratégico e| associacdes aquicolas do
agricultura familiar. territorio;
Formacdo: nivel superior| - Elaborar plano de negécios para
completo em direito e ou|a cooperativa e repactuacdo do
administragéo. direcionamento  estratégico da Até 150hs para

004 |Experiéncia: comprovagao| gestdo da cooperativa,; 1 3.2. {3.2.1| 60,00 a equipe
minima de 02 anos em|- Realizar 10 visitas técnicas 3. multidisciplinar
gestdo e ou legislagdo de| para implantacdo do plano de
cooperativa,; negécios, cujas acbes deveram

ser elaboradas e definidas com a
Formagdo: nivel superior| cooperativa, coordenagéo do
completo em  ciéncias| projeto e da entidade contratante,
agrarias e ou engenharia. | sendo voltadas para orientagéo e .

005 Experiéncia: comprovagéo| assisténcia técnica em gestdo 1 33 1331 7000 Atealg4[|'? gara
minima de 08 anos em|organizacional, gestédo de I Bt ’ I'd'q 'pl'
agroindustria familiar e ou| pessoas, comercializagdo e multidisciplinar
aquicola; e em| marketing, financas e custos,
cooperativismo. gestdo industrial e gestédo

ambiental.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecao dos candidatos seré feita em 03 (trés) fases:

2.1.1 Fase I: Andlise da formac&o escolar - Eliminatoria

a). Apresentacao obrigatéria do diploma e/ou certificado de comprovacao da escolaridade

b). Declaracé@o de néo vinculo com poder publico (anexo Il1)

c). Os documentos exigidos nos itens “a” e "b” deveréo ser enviados em formato PDF com o e-

mail de inscricAo no endereco eletrénico curriculos@ceades.org.br, quando a opg¢édo do

candidato for inscricdo eletrénica ou entregues impressos em envelope lacrado na sede do

CEADES quando a opc¢ao do candidato for inscricdo pessoal.

d). Nao serdo considerados, em nenhuma hipétese, documentos entregues pelos candidatos

inscritos fora do prazo de inscrigéo.

2.1.2 Fase Il: Analise Curricular - Classificatoria

a). Curriculo do Candidato devidamente preenchido (anexo I1)

b). Apresentacdo dos comprovantes de experiéncia

c). Os documentos e comprovantes constantes nos itens ‘a’ e ‘b’ deverdo ser enviados em

formato PDF com o e-mail de inscricdo no endereco eletrdnico curriculos@ceades.org.br,

guando a opg¢éo do candidato for inscricdo eletrbnica ou entregues impressos em envelope

lacrado na sede do CEADES quando a opg¢&o do candidato for inscricdo pessoal.

d). A comisséo de selecdo analisard apenas os curriculos e comprovantes de experiéncia dos

candidatos selecionados na fase |.
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e). A certificacdo do tempo de experiéncia e requisito(s) para desenvolvimento das atividades

serd de acordo com os critérios e pontuacao conforme tabela abaixo:

. . Pontuacéo
Analise do Curriculo maxima

Especializacéo 1
Mestrado 2
Elaboracéo de planejamento estratégico de organiza¢cfes cooperadas (1 ponto por 3
projeto)
Elaboracdo de plano de negécios para organizacdes cooperadas (1 ponto por 09
projeto)
Experiéncia em economia solidaria e cooperativismo, pesca e aquicultura. (1 09
décimo por més).
Experiéncia de trabalho em instituicbes publicas e/ou entidades sem fins lucrativos 09
com o publico da economia solidéria e/ou agricultura familiar. (1 décimo por més).
Experiéncia em comercializacdo de produtos da agricultura familiar e economia 09
solidaria. (1 décimo por més).
Experiéncia em planejamento e gestdo de empreendimentos solidarios. (1 décimo 09
por més).
Experiéncia na area do consumo solidario. (1 décimo por més). 09

Pontuacéo Total 60

2.1.3 Fase llI: Entrevista - Eliminatoria e Classificatoria

a). A entrevista seréa realizada apenas com os 03 (trés) primeiros candidato de cada vaga que
obtiverem maior pontuagdo na fase II.

b). A entrevista seréa individual.

c). A comissédo de selecdo podera optar por realizar as entrevistas na sede da entidade, de forma
presencial ou via skype, de forma virtual.

d). A opgédo pela entrevista presencial ou virtual serd definida pela comisséo de seleg&o, assim
como a data e horario das mesmas e serdo divulgados através de comunicado no mesmo dia
da divulgacgéo do resultado definitivo da fase I, no site da entidade.

e). E de inteira responsabilidade do candidato fornecer o contato do skype, aceitar o convite
enviado pela comissdo de selecdo e estar conectado na data e horario da entrevista, em
caso de ser realizado via virtual.

f). Ndo havera, em qualquer hipotese, alteracdo das datas e horarios das entrevistas
designadas.

g). A entrevista tem o objetivo de avaliar os conhecimentos e o perfil do candidato exigidos neste
certame, sendo que a Comissao de Selecao observara os mesmos itens constantes na tabela
da analise do curriculo na Comissao de Selecdo, podendo observar, ainda, conceitos e
entendimentos acerca dos temas pertinentes as funcdes que desempenhara, bem como
disponibilidade para viajar e seu perfil comportamental.

h). A etapa da entrevista individual tera pontuacdo maxima de 60 pontos distribuidos de acordo
com as perguntas feitas durante a entrevista.

i). Candidatos que néo realizarem a entrevista seréo eliminados do processo seletivo.
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3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢cBes para o processo seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 04 de maio de
2016 até 19 de maio de 2016.
3.2 As inscri¢cdes poderao ser feitas via e-mail ou diretamente na sede da entidade, no enderego
fornecido no preambulo do certame.
3.2.1Das inscri¢cdes via endereco eletrénico
3.2.1.1 As inscricdbes devem ser feitas através do envio de e-mail para o endereco
eletrdnico curriculos@ceades.org.br, até as 23h59min do dia 19 de maio de 2016.
3.2.1.2 O e-mail devera acompanhar os seguintes anexos: a) Comprovante (certificado
e/ou diploma) de escolaridade exigida neste edital; b) Declaracdo do candidato ndo
ser vinculado ao servigo publico (anexo lll); ¢) Curriculo, conforme modelo (anexo
II), acompanhado com todas as suas comprovacdes de experiéncias, conforme
exigido no item 1.1.2.

3.2.1.3 No corpo do e-mail o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar:

CEADES - INSTITUTO DE ESTUDOS E ASSESSORIA AO DESENVOLVIMENTO

PROCESSO SELETIVO N. 07/2016

CODIGO DA VAGA: Cédigo 001 ( ) Codigo002 ( ) Coédigo003 ( ) Codigo 004 ( ) Cddigo 005
CANDIDATO: (nome)

()

3.2.2 Das inscrigdes na sede da entidade
3.2.2.1 As inscrigOes realizadas diretamente na sede da entidade, poderéo ser feitas até as
17h do dia 19 de maio de 2016, mediante a entrega de envelope lacrado,
acompanhado da documentacéo pertinente atraves de protocolo de recebimento da
entidade.

3.3 O candidato deveréa informar, obrigatoriamente e independentemente da opc¢éo de inscri¢ao,
e-mail para contato no curriculo (anexo Il), porquanto todas as notificacdes do certame serao
feitas por meio eletrénico.

3.4 Os documentos encaminhados pelos candidatos deverdo estar ordenados e corretamente

identificados, de acordo com o modelo do curriculo do candidato (anexo II).

4. DA(S) VAGA(S)

Esta(&o) disponibilizada(s) 05 (cinco) vaga(s) para no presente edital:

CODIGO DA VAGA N° DE VAGAS CARGO
001 1 Assessor Técnico Formador
002 1 Assessor Técnico Formador
003 1 Consultor Multidisciplinar
004 1 Consultor Multidisciplinar
005 1 Consultor Multidisciplinar

5. DOS PRAZOS

O processo seletivo reger-se-a conforme prazos constantes na tabela abaixo:

| Periodo | Etapa
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04/05 a 19/05/2016 | Inscricdes
20/05/2016 Analise dos curriculos
Publicacdo do resultado preliminar das fases | e Il e convocacgéao para a
20/05/2016 fase Ill — entrevistas.
23 e 24/05/2016 Prazo recursal das fases | e Il
25/05/2016 Publicacdo do resultado definitivo das fases | e |l
27/05/2016 Realizacao da fase Ill — entrevistas
30/05/2016 Publicacdo do resultado da fase Il

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1 O resultado preliminar de todas as fases sera divulgado no endereco eletrbnico
www.ceades.org.br, no prazo maximo de 2 dias Uteis apos a finalizacdo de cada etapa.

6.2 O resultado definitivo sera divulgado no endereco eletrbnico www.ceades.org.br, no prazo
maximo de 2 dias Uteis ap6s o término do prazo recursal de cada etapa.

6.3 Em caso de empate no resultado definitivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem: a) obtiver a maior nota na fase lll; b) persistindo o empate, terd preferencia o
candidato mais velho.

6.4 A classificacao final corresponderda a soma dos pontos adquiridos na fase Il com os pontos
adquiridos na fase lll.

6.5 A classificacdo definitiva sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos aprovados em todas as fases do certame.

6.6 O resultado definitivo sera divulgada em consonancia com a ordem de classificacdo final dos
candidatos na sec¢édo de editais no endereco eletrdbnico www.ceades.org.br.

6.7 O resultado definitivo serd homologado pelo Coordenador Institucional do Instituto de Estudos

e Assessoria ao Desenvolvimento — CEADES.

7. DOS ATOS CONVOCATORIOS

7.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a(s) convocacdo(des) do processo
seletivo.

7.2 A convocacao do candidato para assumir a vaga ocorrera por meio eletrénico, no endereco
eletrénico indicado no curriculo enviado no ato da inscrigéo.

7.3A nomeacdo do(s) candidato(s) aprovado(s) no processo seletivo dependera da
disponibilidade orcamentaria do Convénio n. 813940/2014, e, especialmente da observancia
dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicéo dos recursos sera de 2 dias Uteis para cada fase, a contar do dia
subsequente ao da publicacdo na secdo de editais do endereco eletrdnico
www.ceades.org.br.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes
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ou intempestivos serdo liminarmente indeferidos.
8.3 Caso houver alteracdo decorrente de recurso, em quaisquer fases do processo seletivo, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.4 Todos os recursos serdo analisados e as respostas enviadas diretamente no e-mail do
candidato que ofereceu o recurso.
8.5 N&o seréo aceitos recursos fora de prazo, encaminhados via fax ou correio.
8.6 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdo da decisao
proferida em recurso.

8.7 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na entrevista.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e comunicados referentes ao processo
seletivo, serdo divulgados integralmente na seg¢do editais do endereco eletrénico
www.ceades.org.br.

9.2 O candidato poderéa obter informacdes referentes ao processo seletivo por meio do telefone
(49) 3329.1439 ou no endereco eletrénico curriculos@ceades.org.br.

9.3 Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicacdo, convocac¢ao ou
chamado individual.

9.4 No dia da realizag&o da entrevista, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova ou autoridades presentes, quaisquer informacdes referente ao seu
conteudo e-ou critérios de avaliagao e classificacéo.

9.5 O processo seletivo tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, pelo mesmo periodo, a critério do
Coordenador Institucional do Ceades.

9.6 As despesas decorrentes da participagdo do processo seletivo, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacgédo, correrdo por conta do candidato.

9.7 Os documentos utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo seletivo séo de
uso e propriedade exclusivos do CEADES, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou devolugéo ao candidato.

9.8 A comissdo de selecdo se reserva o direito de promover as correcbes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de
atos nao previstos.

9.9 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste processo seletivo somente poderéo ser feitas
por meio de retificacéo.

9.10 A(s) retificagdo(des) sera(do) publicada(s) no endereco eletrénico da entidade.

Chapeco (SC), 4 de maio de 2016.

o

Ronaldo Goncalves Martins
Coordenador Institucional
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ANEXO |
Termo de Referéncia

1. IDENTIFICACAO

Contratacdo de 05 profissionais com nivel superior completo, sendo 02 (duas) vagas para assessor
técnico formador e 03 (trés) vagas para consultor multidisciplinar para prestarem servicos no
Territério da Cidadania Cantuquiriguacu (PR) a serem contratados na forma de consultoria por
produto, com a finalidade de atender conforme disposto no Plano de Trabalho: a) meta 01, etapa 1.3;
b) meta 02, etapa 2.1; c) meta 03, etapas 1.3, 2.1, 3.1, 3.2 e 3.3, referente ao Convenio n.
813940/2014, celebrado entre o Ceades e Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento.

2. OBJETIVO

Em consonancia com o Convenio n. 813940/2014, tem o objetivo de promover o fortalecimento sécio
produtivo e cooperado da aquicultura e piscicultura para geragdo de renda, inclusdo produtiva e
implementacao qualificada das politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel e solidario do
Territorio da Cantuquiriguagu (PR).

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

do cargo

Cédigo Atividades

001 do mesmo, a ser realizado no municipio de Laranjeiras do Sul (PR).
- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos ao comité.
Resultados: Planejamento operacional realizado e internalizado pelo comité.

Realizar um curso de trés modulos, sendo:
Modulo 1: Histérico da cooperacado, concepgdes, os valores, as normativas legais, etc.

modulo.

associativismo, gestdo ambiental de projetos aquicolas, etc.

Realizar de trés oficinas para o planejamento do Comité Gestor e assessoramento para a operacionaliza¢éo

- Devera fazer relatério das atividades executadas com 0s encaminhamentos sugeridos para o proximo

Modulo 2: mercados privados e institucionais, politicas publicas e gestdo de empreendimento cooperativo e

002 |- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos para o proximo

modulo.

acessar as politicas publicas do mercado institucional e para investimentos coletivos e individuais.

capacitado.

Resultados: curso em cooperativismo e associativismo realizado e participantes ciente dos conteddos
ministrados.

Atividade 01: Realizar atividades junto a cooperativa, as associacdes e escritorios de contabilidades para
levantamento de informacdes quantitativas dos negocios da Cooperativa e das associagdes e qualitativas
relativas as areas funcionais de gestdo; sistematizacdo das informacdes; apresentacdo, a analise dos
dados e validagdo do diagndstico das mesmas.

- Devera fazer relatdrio das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.
003 |Resultados: diagndstico realizado da cooperativa e das associagdes, apresentado para a diregdo da
cooperativa, validade e sistematizado para ajudar na elaboracao do plano de negocio.

Modulo 3: Capacitacdo de elaboragdo de projeto para empreendimentos cooperativista e associativista para

- Devera fazer relatério das atividades executadas com o0s encaminhamentos sugeridos para 0 grupo

Atividade 02: Elaborar o plano de negécios para a cooperativa e repactuacdo do direcionamento
estratégico da gestdo. Com a definicdo dos objetivos estratégicos, acdes de assisténcia técnica e
construcédo da agenda operacional para a realizagao das 10 visitas de assisténcia técnica implantacéo do
plano de negdcios e da gestdo da Cooperativa.
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- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.

Resultados: Plano de aprimoramento dos negécios da cooperativa e das associacdes elaborado, validado
e em implementagéo.

Atividade 03: Realizacdo de visitas técnicas para implantacdo do plano de negdcios, cujas acdes deveram
ser elaboradas e definidas com a cooperativa, coordenagdo do projeto e da entidade contratante, sendo
voltadas para orientacdo e assisténcia técnica em gestdo organizacional, gestdo de pessoas,
comercializagdo e marketing, financas e custos, gestdo industrial e gestdo ambiental.

- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.

Resultados: trabalho realizado conforme acordado com a coordenagdo do projeto e da entidade
contratante e a cooperativa.

Atividade 01: Realizar atividades junto a cooperativa, as associacdes e escritérios de contabilidades para
levantamento de informacdes quantitativas dos negocios da Cooperativa e das associagdes e qualitativas
relativas as areas funcionais de gestdo; sistematizacdo das informacdes; apresentacdo, a analise dos
dados e validagédo do diagnostico das mesmas.

- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.

Resultados: diagndstico realizado da cooperativa e das associagdes, apresentado para a direcdo da
cooperativa, validade e sistematizado para ajudar na elaboracéo do plano de negocio.

Atividade 02: Elaborar o plano de negécios para a cooperativa e repactuacdo do direcionamento
estratégico da gestdo. Com a definicdo dos objetivos estratégicos, acdes de assisténcia técnica e
construcdo da agenda operacional para a realizacdo das 10 visitas de assisténcia técnica implantacéo do
004 | plano de negdcios e da gestdo da Cooperativa.

- Devera fazer relatdrio das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.

Resultados: Plano de aprimoramento dos negécios da cooperativa e das associagdes elaborado, validado
e em implementacéo.

Atividade 03: Realizacdo de visitas técnicas para implantacdo do plano de negdcios, cujas acBes deveram
ser elaboradas e definidas com a cooperativa, coordenagdo do projeto e da entidade contratante, sendo
voltadas para orientacdo e assisténcia técnica em gestdo organizacional, gestdo de pessoas,
comercializagdo e marketing, financas e custos, gestéo industrial e gestdo ambiental.

- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.

Resultados: trabalho realizado conforme acordado com a coordenagdo do projeto e da entidade
contratante e a cooperativa.

Atividade 01: Realizar atividades junto a cooperativa, as associa¢cfes e escritérios de contabilidades para
levantamento de informacdes quantitativas dos negdcios da Cooperativa e das associagdes e qualitativas
relativas as &reas funcionais de gestdo; sistematizacdo das informacdes; apresentacdo, a andlise dos
dados e validagdo do diagnostico das mesmas.

- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.

Resultados: diagndstico realizado da cooperativa e das associagdes, apresentado para a direcdo da
cooperativa, validade e sistematizado para ajudar na elaboracéo do plano de negocio.

Atividade 02: Elaborar o plano de negécios para a cooperativa e repactuacdo do direcionamento
estratégico da gestdo. Com a definicdo dos objetivos estratégicos, acbes de assisténcia técnica e
construcédo da agenda operacional para a realizacdo das 10 visitas de assisténcia técnica implantacdo do
005 |plano de negdcios e da gestdo da Cooperativa.

- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.

Resultados: Plano de aprimoramento dos negécios da cooperativa e das associagdes elaborado, validado
e em implementacéo.

Atividade 03: Realizacéo de visitas técnicas para implantacdo do plano de negdcios, cujas agdes deveram
ser elaboradas e definidas com a cooperativa, coordenacdo do projeto e da entidade contratante, sendo
voltadas para orientacdo e assisténcia técnica em gestdo organizacional, gestdo de pessoas,
comercializagdo e marketing, financas e custos, gestdo industrial e gestdo ambiental.

- Devera fazer relatério das atividades executadas com os encaminhamentos sugeridos.

Resultados: trabalho realizado conforme acordado com a coordenagdo do projeto e da entidade
contratante e a cooperativa.

4. PERFIL TECNICO
4.1 ASSESSOR TECNICO FORMADOR

41.1 CARGO 1le?2:

Profissional preferencialmente com formagédo na area de ciéncias humanas e ou

sociais, direito e ou administracdo, ciéncias agrarias e ou engenharia, com
8
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capacidade para realizar trés oficinas de planejamento estratégico e operacional do

Comité Gestor do Territério da Cidadania Cantuquiriguacu; E ministrar um curso de

trés mddulos sobre os beneficios do cooperativismo e associativismo nos

empreendimentos aquicolas, destacando a histéria, as concepg¢des, os valores, as
normativas legais, mercados privados e institucionais, politicas publicas e gestéo de
empreendimento cooperativo e associativismo.

4.1.2 Experiéncia em:

a). Experiéncia minima de 10 anos comprovada em planejamento estratégico e
agricultura familiar; com experiéncia minima de 2 anos em gestdo e ou
legislacdo de cooperativa e agroindustria familiar e ou aquicola.

b). Experiéncia de trabalhos com instituicdes de apoio ou de representacao politica
ou econbmica da agricultura familiar e aquicultura e pesca;

c). Experiéncia de trabalho com mobilizacdo, organizacdo comunitaria e
institucional e gestao participativa,

d). Capacidade de dialogo e nog&o de processos gerencial em projetos;

e). Capacidade de dialogo com diferentes atores sociais e segmentos sociais do
territorio;

f). Conhecimento da realidade aquicola da Regido Sul do Brasil, bem
conhecimento do Territério da Cantuquiriguacu;

g). Experiéncia em gestdo organizacional de empreendimentos cooperados e
associativos;

h). Conhecimento de autogestéo e economia solidaria;

i). Experiéncia com moderacao/facilitacao de processos de
formac&o/capacitacao/decisao;

j). Experiéncia de trabalho e de didlogo com instituicées publicas e de apoio ou de
representacdo politica ou econdmica da agricultura familiar, comunidades
rurais e povos e comunidades tradicionais;

k). Capacidade de expressédo escrita/comunicagao;

[). Conhecimentos de informética (editor de texto e planilhas);

m). N&o ter vinculo empregaticio com instituicdes publicas;

n). Ter disponibilidade para viajar no territorio e para fora dele;

0). Experiéncia em elaboracdo de projetos, relatorios, sistematizacdo de dados e

documentos afins.

4.2 FORMADOR MULTIDISCIPLINAR
4.2.1 CARGO 3:
Profissional preferencialmente com formagédo na &rea ciéncias humanas, sociais e

ou agraria, com capacidade para:
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a). Realizar atividades junto a cooperativa, as associacfes e escritorios de
contabilidades para levantamento de informag¢des quantitativas dos negécios da
Cooperativa e das associacdes e qualitativas relativas as areas funcionais de
gestao; sistematizacdo das informacdes; apresentacdo, a andlise dos dados e
validacé@o do diagnostico das mesmas.
b). Elaborar o plano de neglcios para a cooperativa e repactuacdo do
direcionamento estratégico da gestdo. Com a definicdo dos objetivos estratégicos,
acOes de assisténcia técnica e construcdo da agenda operacional para a
realizacdo das 10 visitas de assisténcia técnica implantacdo do plano de negécios
e da gestdo da Cooperativa.
c). Realizacdo de visitas técnicas para implantagdo do plano de negdcios, cujas
acOes deveram ser elaboradas e definidas com a cooperativa, coordenacdo do
projeto e da entidade contratante, sendo voltadas para orientagdo e assisténcia
técnica em gestdo organizacional, gestdo de pessoas, comercializacdo e
marketing, finangas e custos, gestéo industrial e gestdo ambiental.

4.2.1.1 Experiéncia em:

a).Experiéncia minima de 10 anos comprovada em planejamento
estratégico e agricultura familiar;

b).Experiéncia de trabalhos com instituices de apoio ou de representacéo
politica ou econdmica da agricultura familiar e aquicultura e pesca;

c).Experiéncia de trabalho com mobilizacdo, organizacdo comunitaria e
institucional e gestao participativa,

d).Capacidade de dialogo e nocéo de processos gerencial em projetos;

e).Capacidade de dialogo com diferentes atores sociais e segmentos sociais
do territorio;

f). Conhecimento da realidade aquicola da Regido Sul do Brasil, bem
conhecimento do territério da Cantuquiriguacu;

g).Experiéncia em gestdo organizacional de empreendimentos cooperados
€ associativos;

h).Conhecimento de autogestdo e economia solidaria;

i). Experiéncia com  moderagdo/facilitagdo de  processos de
formac&o/capacitacao/deciséo;

j). Experiéncia de trabalho e de dialogo com instituicbes publicas e de
apoio ou de representacdo politica ou econdbmica da agricultura familiar,
comunidades rurais e povos e comunidades tradicionais;

k). Capacidade de expressao escrita/comunicacao;

[). Conhecimentos de informatica (editor de texto e planilhas);

m). N&ao ter vinculo empregaticio com instituicées publicas;
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n).Ter disponibilidade para viajar no territério e para fora dele;
0).Experiéncia em elaboracdo de projetos, relatérios, sistematizacdo de
dados e documentos afins.

4.2.2 CARGO 4:

Profissional preferencialmente com formacdo na em direito e ou administracao,

com capacidade para:

a). Realizar atividades junto a cooperativa, as associa¢cdes e escritorios de
contabilidades para levantamento de informacgfes quantitativas dos negécios
da Cooperativa e das associacdes e qualitativas relativas as areas funcionais
de gestdo; sistematizacdo das informacfes; apresentacdo, a analise dos
dados e validagéo do diagnostico das mesmas.

b). Elaborar o plano de negoOcios para a cooperativa e repactuacdo do
direcionamento estratégico da gestdo. Com a definicdo dos objetivos
estratégicos, acdes de assisténcia técnica e construcdo da agenda
operacional para a realizagdo das 10 visitas de assisténcia técnica
implantacdo do plano de negécios e da gestdo da Cooperativa.

c). Realizacdo de visitas técnicas para implantagdo do plano de negécios, cujas
acoes deveram ser elaboradas e definidas com a cooperativa, coordenacao
do projeto e da entidade contratante, sendo voltadas para orientacdo e
assisténcia técnica em gestdo organizacional, gestdo de pessoas,
comercializacdo e marketing, finangcas e custos, gestdo industrial e gestédo
ambiental.

4.2.2.1 Experiéncia em:

a). Experiéncia minima de 2 anos comprovada em experiéncia minima de 2
anos em gestao e ou legislacdo de cooperativa.

b).Experiéncia de trabalhos com instituicbes de apoio ou de representacdo
politica ou econdmica da agricultura familiar e aquicultura e pesca;

c).Experiéncia de trabalho com mobilizacdo, organizacdo comunitaria e
institucional e gestéo participativa,

d).Capacidade de dialogo e nocéo de processos gerencial em projetos;

e).Capacidade de dialogo com diferentes atores sociais e segmentos sociais
do territério;

f). Conhecimento da realidade aquicola da Regido Sul do Brasil, bem
conhecimento do territério da Cantuquiriguacu,

0).Experiéncia em gestdo organizacional de empreendimentos cooperados
€ associativos;

h).Conhecimento de autogestao e economia solidaria;
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i). Experiéncia com moderacao/facilitacdo de processos de
formacé&o/capacitacao/deciséo;

j). Experiéncia de trabalho e de didlogo com instituicbes publicas e de apoio
ou de representacdo politica ou econdmica da agricultura familiar,
comunidades rurais e povos e comunidades tradicionais;

k). Capacidade de expresséo escrita/comunicagao;

[). Conhecimentos de informética (editor de texto e planilhas);

m). Nao ter vinculo empregaticio com instituicdes publicas;

n).Ter disponibilidade para viajar no territério e para fora dele;

0).Experiéncia em elaboracdo de projetos, relatdrios, sistematizacdo de
dados e documentos afins.

4.2.3 CARGO 5

Profissional preferencialmente com formagdo na em ciéncias agrarias e ou

engenharia, com capacidade para:

a).

b).

Y

Realizar atividades junto a cooperativa, as associacdes e escritorios de
contabilidades para levantamento de informagfes quantitativas dos negoécios
da Cooperativa e das associacdes e qualitativas relativas as areas funcionais
de gestdo; sistematizacdo das informacgles; apresentacdo, a analise dos
dados e validagéo do diagnostico das mesmas.

Elaborar o plano de negécios para a cooperativa e repactuacdo do
direcionamento estratégico da gestdo. Com a definicdo dos objetivos
estratégicos, acdes de assisténcia técnica e construcdo da agenda
operacional para a realizacdo das 10 visitas de assisténcia técnica

implantacao do plano de negécios e da gestdo da Cooperativa.

. Realizacdo de visitas técnicas para implantacao do plano de negdcios, cujas

acOes deveram ser elaboradas e definidas com a cooperativa, coordenacéo
do projeto e da entidade contratante, sendo voltadas para orientacdo e
assisténcia técnica em gestdo organizacional, gestdo de pessoas,
comercializagdo e marketing, finangcas e custos, gestdo industrial e gestédo

ambiental.

4.2.3.1 Experiéncia em:

a). Experiéncia minima de 8 anos em agroindustria familiar e ou pesqueira.

b).Experiéncia de trabalhos com instituicbes de apoio ou de representacéo
politica ou econdmica da agricultura familiar e aquicultura e pesca;

c).Experiéncia de trabalho com mobilizacdo, organizacdo comunitaria e
institucional e gestéo participativa,

d).Capacidade de dialogo e nocéo de processos gerencial em projetos;

12

Av. Nereu Ramos, 75-D, Edificio CPC (Centro Profissional Chapecé) — Centro,

Sala 404-B — Fone/fax: 49 3329-1439 — Cep: 89.801-023
E-mail: ceades@ceades.org.br
CNPJ.: 05.921.745/0001-07




/\‘ % sovsnni\ssnsnAL /’
CEADES BR:ESIL \l =

i da Agricultura
PATTR LA™ “EID'UTCIA DIOIRA e do Abastecimento

e). Capacidade de dialogo com diferentes atores sociais e segmentos sociais
do territorio;

f). Conhecimento da realidade aquicola da Regido Sul do Brasil, bem
conhecimento do territério da Cantuquiriguacu;

g).Experiéncia em gestdo organizacional de empreendimentos cooperados
e associativos;

h).Conhecimento de autogestao e economia solidaria;

i). Experiéncia com  moderacdo/facilitacdo de  processos de
formac&o/capacitacao/deciséo;

j). Experiéncia de trabalho e de didlogo com instituicbes publicas e de
apoio ou de representacdo politica ou econdmica da agricultura familiar,
comunidades rurais e povos e comunidades tradicionais;

k). Capacidade de expresséo escrita/comunicacao;

). Conhecimentos de informéatica (editor de texto e planilhas);

m). N&o ter vinculo empregaticio com instituicdes publicas;

n).Ter disponibilidade para viajar no territério e para fora dele;

0).Experiéncia em elaboracdo de projetos, relatorios, sistematizacdo de

dados e documentos afins.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a contratacdo dos cargos disponibilizados sdo provenientes do
Convénio n. 813940/2014, firmado entre CEADES e Ministério da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento- MAPA.

6. DESPESAS

A CONTRATANTE ressarcira ou pagara diretamente ao CONTRATADO as despesas para a
realizacao de reunides e de deslocamento que se fizerem necessérias, incluindo o pagamento de
diarias para alimentacédo e hospedagem, em conformidade com o Plano de Trabalho do Contrato de
Repasse n. 813940/2014 celebrado entre o CEADES e o Ministério da Agricultura Pecuaria e

Abastecimento.

7. LOCAL DA CONSULTORIA
O contratado exercerd suas atividades nos municipios que fazem parte do Territério da

Cantuquiriguacu (PR) e esporadicamente na sede da CONTRATANTE.

8. CRONOGRAMA
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O prazo para a execucao das atividades esta compreendido no periodo de junho de 2016 de a marco
de 2017, cujas especificacdes de execucdo em cronograma seré elaborado de forma conjunta entre
CONTRATANTE e CONTRATADO.

9. FORMA DE APRESENTACAO DOS PRODUTOS

Os produtos da consultoria deveréo ser entregues pelo contratante ao contratado em trés vias: uma
via em formato digital, enviado por mensagem eletrénico, para prévia avaliacdo e aprovacao pelo
contratante. Apos andlise e aprovacdo pelo contratante, o contratado devera entregar duas vias,
sendo uma via impressa e assinada e uma via em formato digital, gravada em compact disc, ambas
enviadas via postal para o enderec¢o da sede do CEADES.

10. CUSTO

Do montante bruto serdo deduzidos os impostos e encargos, dentre 0s quais 0s previdenciarios e de
renda, podendo haver outros tributos, além de taxas referentes a transag6es bancérias, quando for o
caso.

O valor bruto a ser pago ao CONTRATADO seré de acordo com o previsto nas metas do convenio,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Codigo| Previséo legal | Remuneragéo Valores a serem pagos

cargo Meta| Etapa|ltem

do Valor / Horas

. Atividades a serem desenvolvida Valor maximo
horas| Previstas

Realizar de trés oficinas para o planejamento do Comité] R$ 2..240,_00
001 |01 | 1.3. 1.3.170,00| Até 32h. Gestor e assessoramento para a operamon_alllzagao do (dois mil
mesmo, a ser realizado no municipio de Laranjeiras do Sulf  duzentos e

(PR). quarenta reais)

Realizar um curso de 3 médulos, sendo:
Modulo 1: Historico da cooperagdo, concepgdes, 0s
valores, as normativas legais, etc.
Modulo 2: mercados privados e institucionais, politicas

002 |02.| 2.1. 2.1.170,00| Até 96h |associativismo, gestdo ambiental de projetos aquicolas, mil setecentos e
etc. vinte reais)
Modulo 3: Capacitacdo de elaboragdo de projeto para
empreendimentos cooperativista e associativista para
acessar as politicas publicas do mercado institucional e
para investimentos coletivos e individuais.

Atividade 01: Realizar atividades junto a cooperativa, as Ate
Até 120hs| associagdes e escritérios de contabilidades para| R$7.200,00
paraa |levantamento de informagfes quantitativas dos negdcios (sete mil

003 |03.| 3.1 B.1.160,00| equipe |da Cooperativa e das associa¢des e qualitativas relativas | duzentos reais).
multidiscip| as areas funcionais de gestdo; sistematizacdo das| A ser paga a
linar informacgbes; apresentacdo, a analise dos dados e equipe

validacao do diagndstico das mesmas. multidisciplinar

plblicas e gestdo de empreendimento cooperativo eR$ 6.720,00 (seis
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Atividade 02: Elaborar o plano de negécios para a Até
Até 150hs| cooperativa e repactuacao do direcionamento estratégico R$ 9.000.00
paraa |da gestdo. Com a definicdo dos objetivos estratégicos, (nove m’il
03.] 3.2. B.2.160,00| equipe |acdes de assisténcia técnica e construgdo da agenda .
multidiscip| operacional para a realizacdo das 10 visitas de reais). A Ser
linar | assisténcia técnica implantacdo do plano de negdcios e | Padaaequipe
da gestdo da Cooperativa. multidisciplinar
Atividade 03: Realizacdo de visitas técnicas para Ate
Até implantagdo do plano de negdcios, cujas acdes deveram R$ 11.480,00
té 164hs lab d definid ti (Onze mil
para a ser elaboradas e definidas com a cooperativa,
03.| 3.3 B.3.170.00! equi coordenagao dO.pt’OjetO e da entldao[e contratante, sendo| quatrocentos e
.| 3.3. B.3. , quipe ~ A . a | .
multidiscip voltad.as para or|enta~c_;ao e assisténcia técnica em ggstao oitenta reais). A
linar orgamz_amonal, gestdo de pessoas, .comercl:lallzagao e serpagaa
marketing, financas e custos, gestdo industrial e gestédo equipe
ambiental. multidisciplinar
Atividade 01: Realizar atividades junto a cooperativa, as Ate
Até 120hs| associacdes e escritrios de contabilidades para| R$ 7.200,00
para a |levantamento de informacdes quantitativas dos negécios (sete mil
03.| 3.1 B.1.160,00| equipe |da Cooperativa e das associa¢Ges e qualitativas relativas | duzentos reais).
multidiscip| as areas funcionais de gestdo; sistematizacdo das| A ser paga a
linar |informagdes; apresentagdo, a analise dos dados e equipe
validacdo do diagnostico das mesmas. multidisciplinar
Atividade 02: Elaborar o plano de neg6cios para a Até
Até 150hs| cooperativa e repactuacao do direcionamento estratégico R$ 9.000.00
paraa |da gestdo. Com a definicdo dos objetivos estratégicos, (nove rr;il
004 |03.| 3.2. B3.2.160,00| equipe |acdes de assisténcia técnica e constru¢cdo da agenda .
multidiscip| operacional para a realizacdo das 10 visitas de reais). A S?r
linar | assisténcia técnica implantaco do plano de negdcios e | Pada aequipe
da gestdo da Cooperativa. multidisciplinar
Atividade 03: Realizacdo de visitas técnicas para Ate
Até implantagdo do plano de negdcios, cujas acdes deveram R$ 11.480,00
t€ 164hS|cor elaboradas e definidas com a  cooperativa (onze mil
para a ~ . . P '
03.1 3.3 B3.17000! equi coordenacdo do projeto e da entidade contratante, sendo| quatrocentos e
, quipe . ~ L - | .
multidiscip voltad.as para orlenta~(;ao e assisténcia técnica em ggstao oitenta reais). A
linar organlz_a0|onal, gestdo de pessoas, .comercl:lallza(;ao e serpagaa
marketing, financas e custos, gestdo industrial e gestéo equipe
ambiental. multidisciplinar
Atividade 01: Realizar atividades junto a cooperativa, as Ate
Até 120hs| associacdes e escritrios de contabilidades para| R$ 7.200,00
paraa |levantamento de informag8es quantitativas dos negécios (sete mil
03.| 3.1 B.1.160,00| equipe |da Cooperativa e das associagOes e qualitativas relativas | duzentos reais).
multidiscip| as areas funcionais de gestdo; sistematizacdo das| A ser paga a
linar informacdes; _apre§entagéo, a andlise dos dados e equipe
validagc&o do diagnostico das mesmas. multidisciplinar
Atividade 02: Elaborar o plano de negocios para a Até
Até 150hs| cooperativa e repactuacao do direcionamento estratégico R$ 9.000.00
paraa |da gestdo. Com a definicdo dos objetivos estratégicos, .
005 |03.| 3.2. 3.2.160,00| equipe |acdes de assisténcia técnica e construcdo da agenda (n_ove mil
multidiscip| operacional para a realizacdo das 10 visitas de reais). A Ser
linar assisténcia técnica implantagdo do plano de negdcios e paga a equipe
da gestdo da Cooperativa. multidisciplinar
Atividade 03: Realizacdo de visitas técnicas para Até
Até 164hs|implantacdo do plano de negdcios, cujas acbes deveram R$ 11.480.00
paraa |ser elaboradas e definidas com a cooperativa, (onze mi,l
03.| 3.3. B.3.170,00| equipe |coordenacdo do projeto e da entidade contratante, sendo
multidiscip|voltadas para orientagdo e assisténcia técnica em gestao q_uatrocen';os €
linar  |organizacional, gestio de pessoas, comercializacdo e| Oitenta reais). A
marketing, financas e custos, gestdo industrial e gestdo| S€rpagaa
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ambiental.

equipe
multidisciplinar

11. DOS PRODUTOS

S&0 os seguintes os produtos entregues pelo consultor ao CEADES, com seus respectivos custos e

prazos, conforme modelo a ser fornecido pelo CEADES:

Cédigo
do
cargo

Previsao legal

Remuneragéo

Produtos a serem entregues

Meta

Etapa

Item

Valor /
horas

Horas

. Atividades a serem desenvolvida
Previstas

Forma do produto a ser entregue

001

01.

1.3.

1.3.1)

70,00

Realizar de trés oficinas para o
planejamento do Comité Gestor e
assessoramento para a
operacionalizacdo do mesmo, a ser
realizado no municipio de
Laranjeiras do Sul (PR).

Até 32h.

Relatério com o planejamento operacional
realizado, contendo lista de presenca, fotos
tiradas durante a realizacdo das trés oficinas
de planejamento do Comité Gestor. Entregar o
relatério conforme modelo repassado pelal
contratante, até 00/00/000. Por este produto
recebera R$ 2.240,00 (dois mil duzentos e
guarenta reais).

002

02.

2.1.

211

70,00

Realizar um curso de 3 mddulos,
sendo:

Modulo 1: Histérico da cooperagéo,
concepcoes, os  valores, as
normativas legais, etc.

Modulo 2: mercados privados e
institucionais, politicas publicas e
gestao de empreendimento
cooperativo e associativismo, gestao
ambiental de projetos aquicolas, etc.
Modulo 3: Capacitacéo de
elaboracéo de projeto para
empreendimentos cooperativista e
associativista para acessar as
politicas publicas do mercado
institucional e para investimentos
coletivos e individuais.

Ateé 96h

Relatério contendo a sistematizagdo final da
meta alcancada, com lista de presenca, fotos
tiradas durante a realizacdo dos trés modulos
do curso de capacitacdo em de cooperativismo
e associativismo. Entregar o relatério conforme
modelo repassado pela contratante, até
00/00/000. Por este produto receberd R$
6.720,00 (seis mil setecentos e vinte reais).

003

03.

3.1

311

60,00

Atividade 01: Realizar atividades
junto a cooperativa, as associagdes
e escritérios de contabilidades para
levantamento de informacdes
guantitativas dos negécios da
Cooperativa e das associacbes e
qualitativas  relativas as areas
funcionais de gestédo; sistematizacao
das informacgbes; apresentacdo, a
analise dos dados e validacdo do
diagndstico das mesmas.

Até
120hs
para a
equipe

multidisci
plinar

1° Relatério inicial com 50% do diagnostico dos
empreendimentos com as informagdes
guantitativas e qualitativas relacionadas as
areas funcionais dos empreendimentos e aos
negocios da cooperativa e das associagoes.
Entrega do relatério conforme modelo
repassado pela contratante, até 00/00/2016.
Por este produto poderd receber até R$
3.600,00 (trés mil seiscentos reais).

22 Relatério final do diagnostico sistematizado
iniciado no produto 3. Entrega do relatério
conforme modelo repassado pela contratante,
até 00/00/2016. Por este produto podera
receber até R$ 3.600,00 (trés mil seiscentos
reais).

03.

3.2.

3.21

60,00

Atividade 02: Elaborar o plano de
negocios para a cooperativa e
repactuacdo do direcionamento
estratégico da gestdo. Com a
definicdo dos objetivos estratégicos,
acOes de assisténcia técnica e
construcdo da agenda operacional
para a realizacdo das 10 visitas de
assisténcia técnica implantacdo do

Até
150hs
para a
equipe

multidisci
plinar

plano de negécios e da gestdo dal

1° Relatdrio inicial com 50% do Plano de
Aprimoramento dos Negdcios da cooperativa e
associacdes. Entrega do relatério conforme
modelo repassado pela contratante, até
00/00/2016. Por este produto podera receber
até R$ 4.500,00 (quatro mil quinhentos reais).

22 Relatério final do Plano de Aprimoramento
dos Negécios da cooperativa e associacdes.
Entrega do relatério conforme modelo
repassado pela contratante, até 00/00/2016.
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Cooperativa. Por este produto podera receber até R$
4.500,00 (quatro mil quinhentos reais).
1° Relatério inicial com a realizacdo de 25%
das visitas técnicas para acompanhar a
execucdo do Plano de Aprimoramento dos
Nego6cios da cooperativa e associacles.
Entrega do relatério conforme modelo
repassado pela contratante, até 00/00/2016.
Por este produto podera receber até R$
2.870,00 (dois mil oitocentos setenta reais).
2° Relatério com a realizacdo de 50% das
visitas técnicas para acompanhar a execugao
Atividade 03: Realizacdo de visitas|do Plano de Aprimoramento dos Negécios da
técnicas para implantacdo do planojcooperativa e associagdes. Entrega do relatério
de negécios, cujas acbes deveram|conforme modelo repassado pela contratante,
Até |ser elaboradas e definidas com alaté 00/00/2016. Por este produto podera
164hs |cooperativa, coordenacao do projetofreceber até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos
03.| 3.3. [3.3.1/70.00| P2@2 € da entidade contra_tante, sendo|setenta regis). _
B R ' equipe |voltadas para orientacao e3° Relatério com a realizacdo de 75% das
multidiscifassisténcia técnica em gestaojvisitas técnicas para acompanhar a execugao
plinar |organizacional, gestdo de pessoas,/do Plano de Aprimoramento dos Negdcios da
comercializacdo e marketing,/cooperativa e associa¢des. Entrega do relatorio
financas e custos, gestdo industrial ejconforme modelo repassado pela contratante,
gestdo ambiental. até 00/00/2016. Por este produto podera
receber até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos
setenta reais).
4° Relatério final das visitas técnicas para
acompanhar a execucdo do Plano de
Aprimoramento dos Negdcios da cooperativa e
associacbes. Entrega do relatério conforme
modelo repassado pela contratante, até
00/00/2016. Por este produto poderd receber
até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos setenta
reais).
1° Relatério inicial com 50% do diagnostico dos
empreendimentos com as informagBes
Atividade 01: Realizar atividades|quantitativas e qualitativas relacionadas as
junto a cooperativa, as associagfes|areas funcionais dos empreendimentos e aos
Ate € escritérios de contabil?dades parajnegécios da coopergtiva e das associacdes.
120hs Ievant_an"!ento de mfo_rma(;()es Entrega do relatério conforme modelo
guantitativas dos neg6cios dajrepassado pela contratante, até 00/00/2016.
03.| 3.1 |3.1.160,00 gglrj?pz Cooperativa e das associacdes elPor este produto podera receber até R$
multidisci qual!tatlv_as relatlvas_ as .ére§s3.600,00,(§rés.mll selsqentos rfea|s): .
plinar funcpnals de gestdo; sistematizacdo Za Relatorlo final do diagnostico sstema’uzadp
das informacfes; apresentacdo, aliniciado no produto 3. Entrega do relat6rio
andlise dos dados e validacdo dojconforme modelo repassado pela contratante,
diagnostico das mesmas. até 00/00/2016. Por este produto poderd
004 receber até R$ 3.600,00 (trés mil seiscentos
reais).
Atividade 02: Elaborar o plano de10 _Relatério inicial com 50 % do Planp de
s : Aprimoramento dos Negdcios da cooperativa e
negécios para a cooperativa e o L
] = do  direcionamentol2SSociacoes. Entrega do relatério conformg
Até repact}J acao ~ modelo repassado pela contratante, até
150hs estra_teglco da _gestao. C‘?”? 400/00/2016. Por este produto podera receber
definicdo dos objetivos estratégicos,|_, . il quinhent :
03.| 3.2. [3.2.1/60,00 para a acOes de assisténcia técnica eate R$4',590’QO (quatro mil quin entos reais).
equipe ~ . 22 Relatério final do Plano de Aprimoramento
multidisci construgaol_da Nag(énda opgrgcmréal dos Negécios da cooperativa e associacdes.
plinar para a realizagao das 10 visitas eEntrega do relatério conforme modelo
assisténcia técnica implantagdo do d | tratante. até 00/00/2016
plano de negécios e da gestao da|lcPassado peia con . . .
Cooperativa. Por este produto_ pqdera recebgr até R$
4.500,00 (quatro mil quinhentos reais).
03.] 3.3. |3.3.1]70,00] Até |Atividade 03: Realizacdo de visitas|1° Relatério inicial com a realizacdo de 25%
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164hs [técnicas para implantagdo do planojdas visitas técnicas para acompanhar a
para a |de negdcios, cujas acdes deveramiexecucdo do Plano de Aprimoramento dos
equipe |ser elaboradas e definidas com a|Negécios da cooperativa e associacdes.
multidiscilcooperativa, coordenacao do projetol[Entrega do relatério conforme modelo
plinar |e da entidade contratante, sendofrepassado pela contratante, até 00/00/2016.
voltadas para orientacao elPor este produto poderad receber até R$
assisténcia técnica em gestao|2.870,00 (dois mil oitocentos setenta reais).
organizacional, gestdo de pessoas,|2° Relatério com a realizagdo de 50% das
comercializacéo e marketing,|visitas técnicas para acompanhar a execucdo
finangas e custos, gestdo industrial e/do Plano de Aprimoramento dos Negdcios da
gestdo ambiental. cooperativa e associa¢des. Entrega do relatério
conforme modelo repassado pela contratante,
até 00/00/2016. Por este produto podera
receber até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos
setenta reais).
3° Relatério com a realizacdo de 75% das
visitas técnicas para acompanhar a execucéao
do Plano de Aprimoramento dos Negécios da
cooperativa e associa¢des. Entrega do relatorio
conforme modelo repassado pela contratante,
até 00/00/2016. Por este produto podera
receber até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos
setenta reais).
4° Relatério final das visitas técnicas para
acompanhar a execucdo do Plano de
Aprimoramento dos Negdcios da cooperativa e
associacbes. Entrega do relatério conforme
modelo repassado pela contratante, até
00/00/2016. Por este produto podera receber
até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos setenta
reais).
1° Relatério inicial com 50% do diagnostico dos
empreendimentos com as informacdeg
Atividade 01: Realizar atividadesguantitativas e qualitativas relacionadas as
junto & cooperativa, as associa¢gfesgreas funcionais dos empreendimentos e aos
Ate € escritérios de contabilidades parapegécios da cooperativa e das associagfes
levantamento de informacdesEntrega do relatério conforme  modelg
120hs - e .
ara a quantitativas dos negocios dafrepassado pela contratante, até 00/00/2016
03.| 3.1 |3.1.160,00 gui e Cooperativa e das associacdes ePor este produto podera receber até R$
quip Jqualitativas  relativas as areasB.600,00 (trés mil seiscentos reais).
multidisci L 5 o o x ba o ) ; : .
linar funmo_nals de gestéo; S|stemat|zac;a02_ Relatorlo final do diagnostico S|stemat|ze,1d_o
P das informacfes; apresentacdo, ajniciado no produto 3. Entrega do relatorig
andlise dos dados e validacdo doronforme modelo repassado pela contratante
diagnostico das mesmas. até 00/00/2016. Por este produto podera
receber até R$ 3.600,00 (trés mil seiscentos
reais).
A — 5
005 Atividade 02: Elaborar o plano del .Relatorlo inicial com .50/0 do PIan(_) de
s : Aprimoramento dos Negocios da cooperativa e
negécios para a cooperativa e e L
~ e associacdes. Entrega do relatério conforme
. [repactuacdo do direcionamento X
Até estraténico  da  gestio. Com amodelo repassado pela contratante, até
150hs rateg 9 ' P 00/00/2016. Por este produto podera receber
definicAo dos objetivos estratégicos,|_, . N :
para a ~ PN P até R$ 4.500,00 (quatro mil quinhentos reais).
03.| 3.2. [3.2.1|60,00 .~ |lacbes de assisténcia técnica e|,, P :
equipe ~ . 22 Relatério final do Plano de Aprimoramento
. . __.|construcdo da agenda operacional . . L~
multidisci . - dos Negécios da cooperativa e associacoes.
; para a realizacdo das 10 visitas de .
plinar RS = Entrega do relatério conforme modelo
assisténcia técnica implantacdo do .
o ~ repassado pela contratante, até 00/00/2016.
plano de negdcios e da gestdo da d dera b .
Cooperativa Por este pro uto_ podera receber até R$
) 4.500,00 (guatro mil quinhentos reais).
Até |Atividade 03: Realizacdo de visitas|1° Relatério inicial com a realizagdo de 25%
164hs [técnicas para implantacdo do planojdas visitas técnicas para acompanhar a
03.| 3.3. [3.3.1/70,00 L . 4 = .
para a |de negdcios, cujas acdes deveramiexecucdo do Plano de Aprimoramento dos
equipe |ser elaboradas e definidas com alNegécios da cooperativa e associacdes.
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multidiscijcooperativa, coordenacéo do projeto|Entrega do relatério conforme modelo
plinar |e da entidade contratante, sendofrepassado pela contratante, até 00/00/2016.

voltadas para orientacao e
assisténcia técnica em gestdo
organizacional, gestdo de pessoas,
comercializacdo e marketing,
financas e custos, gestdo industrial e
gestdo ambiental.

Por este produto poderd receber até R$
2.870,00 (dois mil oitocentos setenta reais).

2° Relatério com a realizacdo de 50% das
visitas técnicas para acompanhar a execucéo
do Plano de Aprimoramento dos Negécios da
cooperativa e associagdes. Entrega do relatorio
conforme modelo repassado pela contratante,
até 00/00/2016. Por este produto podera
receber até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos
setenta reais).

3° Relatério com a realizagdo de 75% das
visitas técnicas para acompanhar a execucéao
do Plano de Aprimoramento dos Negécios da
cooperativa e associacdes. Entrega do relatério
conforme modelo repassado pela contratante,
até 00/00/2016. Por este produto podera
receber até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos
setenta reais).

4° Relatério final das visitas técnicas para
acompanhar a execucdo do Plano de
Aprimoramento dos Negdcios da cooperativa e
associagfes. Entrega do relatério conforme
modelo repassado pela contratante, até
00/00/2016. Por este produto podera receber
até R$ 2.870,00 (dois mil oitocentos setenta
reais).

-

Chapeco6 (SC), 4 de maio de 2016.

Ronald6,Goncalves Martins

Coordenador Institucional
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PATRIA EDUCADORA e do Abastecimento

ANEXO Il

Curriculo do candidato

1.1 - Nome completo:

1.2 - CPF:
1.3-RG:

Orgéo expedidor:

1.4 - Endereco completo (com CEP):

1.5 - Data de nascimento:
1.6 - Estado civil:

1.7 - Profissao:

1.8 - Telefones para contato (com DDD):
1.9 - E-mail:
1.10 - Endereco Skype:

2 - Formacdo em nivel médio

No Data
. Instituicdo de Ensino Titulo expedicéo
Doc '
diploma
3 - Formacao superior
No Nivel do - . . ~
DocH Curso** Instituicdo de Ensino Titulo Data Concluséo
4 - Pés-graduacao
No Nivel do - . . ~
Doc* Curso** Instituicdo de Ensino Titulo Data Concluséo

5 - Formacao complementar

4.1. Curso:

4.2. Instituicdo de ensino:

4.3. Carga horéria:

20
Av. Nereu Ramos, 75-D, Edificio CPC (Centro Profissional Chapecé) — Centro,
Sala 404-B — Fone/fax: 49 3329-1439 — Cep: 89.801-023
E-mail: ceades@ceades.org.br
CNPJ.: 05.921.745/0001-07




/\ GOVERNO FEDERAL I’
~ @ A~
A N\
Ministério
~ i da Agricultura
\/ PATRIA EDUCADORA e do Abastecimento

4.4. Periodo de realizacéo:

6 - Experiéncias profissionais

6.1 - Experiéncia em desenvolvimento rural e/ou territorial:

NO Duracéao

Atividade/funcdo desempenhada Instituicdo Contratante Inicio Término
(més/ano) | (més/ano)

Doc*

6.2 - Experiéncia em elaboracdo ou execucdo de projetos e sistematizacdo de informacdes,

relatorios, atas e documentos afins:

NO Duracéo

Atividade/funcéo desempenhada Instituicdo Contratante Inicio Término
(més/ano) | (més/ano)

Doc*

6.3 - Experiéncia de trabalho em instituicbes publicas e/ou entidades sem fins lucrativos com o

publico da economia solidaria e/ou agricultura familiar:

N© Duracéo

Atividade/funcéo desempenhada Instituicdo Contratante Inicio Término
(més/ano) | (més/ano)

Doc*

6.4 - Experiéncia em gestao de projetos:

N Duracéao

Atividade/funcdo desempenhada Instituicdo Contratante Inicio Término
(més/ano) | (més/ano)

Doc*

7 - Outras experiéncias profissionais
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” Duracéao
Doc* Atividade/funcéo desempenhada Instituicdo Contratante Inicio Término

(més/ano) | (més/ano)

Esclarecimentos e orientacdes:

* Nivel do Curso: Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
**N° Doc.:

- Neste campo colocar o nimero que identifica 0 documento comprobatério;

- No caso dos documentos impressos entregues pessoalmente na sede do Ceades, colocar, no topo de
cada um deles, escrito a caneta, um numero e a sua identificagdo. Ex: “1 - Diploma de Graduag¢ao”,“4 -
Declaragdo do empregador”, etc.;

- No caso dos documentos em PDF enviados por e-mail, identificar cada um deles no titulo do arquivo

eletrénico. Ex: “1 - Diploma de Graduagédo.PDF”,“4 - Declaracdo do empregador.PDF”, etc.;
- Para nao reproduzir documentos usados para comprovar experiéncias em mais de uma tabela, eles

podem ser repetidos, com a mesma identificagcdo, em mais de uma tabela.

Local (Cidade/UF), xxx de xxxxxxx de 2016.

Assinatura do Candidato
NOME
CPF
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ANEXO Il

Modelo de Declaracao

DECLARACAO DE NAO VINCULO COM O PODER PUBLICO

Declaro sob as penas previstas nas leis e para fins de inscricdo, como candidato a vaga de XxxXx,
disponibilizada pelo CEADES - Instituto de Estudos e Assessoria ao Desenvolvimento, conforme
Processo Seletivo n. 07/2016, que ndo sou vinculado a qualquer instituicdo publica, da administragéo
direta ou indireta, tanto na esfera da Unido quanto dos Estados e Municipios, tanto em atividades

guanto em regime de licenca.

Cidade/(UF), xx de xxxxxxx de 2016.

(assinatura)
NOME
CPF n.

23
Av. Nereu Ramos, 75-D, Edificio CPC (Centro Profissional Chapecé) — Centro,
Sala 404-B — Fone/fax: 49 3329-1439 — Cep: 89.801-023
E-mail: ceades@ceades.org.br
CNPJ.: 05.921.745/0001-07




e GOVERNO FEDERAL /’
CEADES BRASIL

da Agricultura

PATRIA EDUCADORA & do Abastecimento

ANEXO IV

Minuta do Contrato

Processo Seletivo n. 07/2016

Contrato n. XX/2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA
MODALIDADE PRODUTO

Por este contrato particular de Prestacdo de Servico de Consultoria de um lado, CEADES -
INSTITUTO DE ESTUDOS E ASSESSORIA AO DESENVOLVIMENTO, pessoa juridica de direito
privado, com CNPJ sob n ° 05.921.745/0001-07, localizada na Avenida Nereu Ramos 75 — D, Edificio
Centro Profissional Chapecd, sala 404-A, centro, Chapecé SC, neste ato representado pelo seu
Coordenador Ronaldo Gongalves Martins, CPF n ° 525.064.790-15, doravante denominado
CONTRATANTE e do outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, profissdo, CPF n. xxxx, RG n.
XXXXXXXXXXXX, domiciliado e residente na Rua xxxxx, Bairro, Cidade (xx), doravante denominado

CONTRATADO para exercer a fungédo de Xxxxx.

As partes supracitadas formalizam o presente Contrato de Prestacdo de Servi¢cos, com base
no Codigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/2002, de comum acordo e de livre e espontanea vontade,

conforme clausulas e condi¢des expostas a seguir:

CLAUSULA | - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de consultoria pelo CONTRATADO a
CONTRATANTE, relativo aos servigos constantes no Termo de Referéncia em anexo, que é parte
integrante do presente instrumento, sendo que a CONTRATANTE autoriza o CONTRADO a plena
execucdo das atividades previstas no Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento, Secretaria
de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo, Departamento de Cooperativismo e

Associativismo Rural.

Pardgrafo uUnico: Em virtude das caracteristicas necessérias para realizacdo da presente
consultoria, devendo primar pelo respeito ao estatuto e regimentos proprios relativos a sua categoria,

bem como pela ética profissional, respondendo assim por eventuais infracbes cometidas.
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CLAUSULA Il - DO PRAZO

O prazo para realizacdo dos servicos propostos sera de 10 (dez) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, qual seja, na data xx/xx/2016, podendo ser prorrogado, mediante
comunicacao e autorizacdo expressa do CONTRATANTE a CONTRATADA.

CLAUSULA Ill - DA ENTREGA DA PRESTACAO DO SERVICO

O relatério dos produtos/trabalhos desempenhados devera ser entrega via correio eletrénico da
CONTRATANTE: ceades@ceades.org.br.

Paragrafo Unico: A ndo entrega do trabalho ajustado ensejard a rescisdo do contrato conforme
disposto na clausula VIl deste instrumento.

CLAUSULA IV — DA REMUNERACAO

| - Pela prestacéo do servigo objeto do presente contrato a CONTRANTE pagara a CONTRATADA o
montante de R$ X.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXX) para 0 cargo de xxxxxxxxx, com a finalidade de atender
conforme disposto no Plano de Trabalho em conformidade com: a) meta xx, etapa(s) x.x, celebrado
entre 0 Ceades e Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento. Em moeda corrente nacional,
deduzidos da remuneracdo eventuais transferéncias bancarias, taxas e impostos necessarios para

conclusao do servico;

Il - Referido pagamento sera realizado em xx (xxxx) parcelas no valor de R$ X.XXX,XX
(XXXXXXXXXXXXXXX), através de transferéncia bancéria a ser realizada pelo (a) CEADES, conforme
cronograma de desembolsos e orcamento apresentado no termo em anexo, diretamente na conta do

CONTRATADO, qual seja, conta corrente n. XXxxx, Banco xxxxxx, agéncia XXxxxx.

lIl - Os comprovantes de transferéncia serdo os recibos comprobatérios dos pagamentos realizados

pelos servigos prestados, 0s quais serdo parte integrante do presente contrato;

IV - Todas as despesas relativas ao transporte, material necessario ao desenvolvimento das
atividades de consultoria, entre outras, serdo custeadas pelo contratante com autorizagdo prévia,

desde que prevista no plano de trabalho e acordada entre as partes.

V - Sobre o pagamento dos honorarios do CONTRATADO, serdo deduzidos o INSS incidente e
também o Imposto de Renda (IR), conforme legislacdo vigente, podendo ambas as partes acordar,

em comum acordo, em outro sentido quanto aos pagamentos dos tributos.
CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
S&o obrigagbes do CONTRATADO:

| - Executar os servicos obedecendo todos os prazos pactuados, com base neste contrato e de

acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia em anexo;

Il — Utilizar toda e qualquer informacdo ou documentos recebidos da CONTRATANTE

exclusivamente para as atividades decorrentes do objeto do presente contrato;
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lll - Empregar, sob sua integral responsabilidade, todos meios necessarios a conclusao dos servicos
contratados, exceto em caso de reunido conjunta entre 0 CONTRATANTE e o0 CONTRATADO que
vise a modificacéo deste item;

IV — Responsabilizar-se integralmente pelas informacdes prestadas ao CONTRATANTE referentes
as suas qualificacBes pessoais e profissionais, bem como em relacdo a eventuais impedimentos

legais ndo informados ao CONTRATANTE na assinatura deste pacto;

V - Realizar as atividades constantes no Termo de Referencia em anexo no prazo de vigéncia deste

contrato;

VI - Apresentar relatorio(s) das atividades com copia para analise, aprovacdo ou modificacbes pelo
CONTRATANTE antes do prazo de término de vigéncia do contrato, obedecendo as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo unico: A entrega do(s) relatorio(s) devidamente aprovado(s) € condi¢cdo imprescindivel
para a CONTRATANTE efetuar o pagamento dos produtos ao CONTRATADO;

VIl — Realizar a prestagdo de contas acompanhada dos documentos pertinentes obedecendo as
condicBes estabelecidas neste pacto, que podera ocorrer durante ou apés o término de vigéncia do

presente instrumento.

VIl - Responder, solidariamente, por todos o0s atos praticados pelas partes durante a

execugdo/vigéncia do contrato, que dela eventualmente decorra.
CLAUSULA VI — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

| - Fiscalizar integralmente o trabalho realizado pelo CONTRATADO,;

Il — Contatar a qualquer momento com 0 CONTRATADO via telefone ou endereco eletrénico (e-mail),

para solicitar informacdes referente ao andamento da consultoria;

Il — Fornecer ao CONTRATADO todas as informagfes e explicagbes necessarias indispensaveis

para a execucado dos trabalhos de consultoria na modalidade de produtos pactuados;

IV — Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor pactuado somente apdés a entrega do(s)
produto(s) devidamente aprovado(s) pelo CONTRATANTE;

V- Notificar o CONTRATADO em casos omissos ou quando entender necessario para o fiel e integral

cumprimento do contrato;

Il — Informar acerca da prorrogacdo do prazo para entrega do trabalho, através de comunicagéo

escrita;

IV — Realizar modificagbes no termo em anexo que influenciem na realizacdo do trabalho de
consultoria, através de adendo contratual, de comum acordo entre as partes, especificando as

modificagBes concernentes e necessarias para a conclusao do(s) servico(s) pelo CONTRATADO;

CLAUSULA VIl — DA INEXISTENCIA DE VINCULO
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A CONTRATADA atuara como prestadora de servi¢cos de consultoria, devendo exercer o trabalho ora

ajustado em absoluto estado de autonomia e sem qualquer subordinacéo laboral, tendo assim total

liberdade quanto aos seus horéarios para realizacdo do trabalho, deslocamentos, compromissos e

local da realizacdo do mesmo, ndo ensejando o contrato qualquer vinculo empregaticio com a ora

CONTRANTE ou com qualquer 6rgéo da entidade publica direta ou indireta.

Paragrafo Unico: Os servicos prestados nos termos do presente contrato ndo importam em
concessao de mandato ou poderes ao CONTRATADO para que pratique qualquer ato em nome da

CONTRATANTE ou atue como representante ou intermediario de qualquer operacao ou negociacao.
CLAUSULA VIIl = DA INEXECUCAO DO CONTRATO, RESCISAO E MULTA

Em caso de ndo conclusédo ou entrega do servico no prazo estipulado, mesmo apos a solicitagdo de
informacfes sobre 0 mesmo, ou caso Nao ocorra a execugdo ou a execucao parcial do que foi
acordado a CONTRATANTE podera rescindir de imediato o presente contrato, através de

comunicacao escrita, pelos seguintes motivos:
I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

Il - lentiddo de seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
execucado das obrigacdes assumidas dentro da regularidade e nos prazos exigidos;

Il - o atraso injustificado no inicio da execugéo contratual;
IV - paralisacdo da execucdo contratual sem justa causa;

V - a subcontratacdo total ou parcial de seu objeto, do CONTRATADO com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo que prejudiguem o

fornecimento do material objeto deste Contrato;

VI - o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a entrega do material;
VII - o cometimento reiterado de faltas na execucéo das obrigacdes assumidas, anotadas;

VIII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucao deste Contrato;
IX - conduta ilegal do CONTRATADO.

§ 1° O CONTRATANTE podera apresentar adverténcia, por escrito ao CONTRATADO, sempre que
verificadas pequenas irregularidades, requerente assim informag¢des do ocorrido para continuidade
do trabalho e consequentemente do presente contrato, antes da realizacdo da RESCISAO do

ajustado;

§ 2° Caso ocorra rescisdo de forma amigavel durante o andamento do projeto, as partes deverdo
formalizar termo de rescisdo determinando o encerramento do mesmo, bem como o valor a ser

repassado pelo trabalho realizado até aquele ato e demais especificacfes que forem necessarias;
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§ 3° Além dos casos anteriormente previstos, as partes podem, sem motivo justificado, rescindir o

presente contrato, podera realiza-la mediante aviso prévio com prazo de 30 dias;

§ 4° Havendo rescisdo deste contrato por qualquer motivo, ocorrerd a cessagdo dos pagamentos
vincendos de forma automatica, respeitando o pagamento proporcional do CONTRATANTE pelo
CONTRATADO pelos servicos ja prestados, no prazo estipulado na clausula 1V, inciso |, desde que

comprovado e entregue o produto em conformidade com a clausula lll.

§ 5° A multa, a titulo de clausula penal pelo descumprimento contratual por qualquer das partes, sem
motivo justificavel, sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor total (ou valor proporcional ao
montante dos produtos que deixaram de ser prestados no ato da rescisédo) do presente contrato
(Clausula V), além de custas e despesas, se houverem, e dos honorarios advocaticios no percentual
de 20% (vinte por cento) caso ocorra cobranca judicial ou extrajudicial. O pagamento desta multa ndo

isenta do CONTRATADO de responder por eventuais perdas e danos.
CLAUSULA IX — DA SUBCONTRATACAO e/ou TERCEIRIZACAO

O CONTRATADO nédo podera terceirizar subcontratar ou celebrar contrato de trabalho para a
execuc¢do dos servigos deste contrato, sob pena de imediata rescisdo contratual, a ndo ser que haja
no anexo, determinacdo neste sentido ou obtenha, previamente, autorizacdo escrita do
CONTRATANTE.

CLAUSULA X — DAS MODIFICACOES

As modificagfes neste contrato somente serdo validas se realizadas em termo aditivo/adendo,
mediante solicitacdo formal de uma das PARTES ou da INSTITUICAO, sujeita & concordancia do
CONTRATANTE e do CONTRADO e observadas a legislacado pertinente e as normas aplicaveis.

CLAUSULA XI — DOS DIREITOS AUTORAIS

O CONTRATANTE podera utilizar livremente de qualquer contribuicdo cientifica realizada pelo
CONTRATADO durante a execucdo desse contrato, bem como publicar de todas as formas o
resultado do trabalho, sem pagamento de direitos autorais.

Paragrafo Unico: Para a publicagdo pelo CONTRATADO de qualquer informacg&o obtida através do
presente contrato, 0 mesmo devera solicitar autorizagdo prévia e formal por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA XIl — DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Chapecé (SC), para dirimir as questdes oriundas do presente
contrato. E, estando em total acordo, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas, abaixo identificadas.

Chapecé (SC), 4 de maio de 2016.
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CEADES - INSITUTO DE ESTUDOS E ASSESSORIA AO DESENVOLVIMENTO
CNPJ n. 05.921.745/0001-07

CONTRATANTE
NOME
CPF n. XXXX
CONTRATADO
Testemunhas:
NOME: NOME:
CPFn.: CPFn.:
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